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DEKANIN MESAJI

Sevgili Ogrencilerimiz,
Saglik Bilimleri Fakiiltemize Hosgeldiniz.

Saglik, sahip oldugumuz en degerli varligimizdir. Sagligin ¢ocukluktan baglayarak korunmasi, egitimle
devamliligi, hasta tedavisi, bakimi, rehabilitasyonu ve saglik sisteminin diizgiin ¢alismasi, insan hayati
icin son derece onemlidir. Fakiiltenize geldiginizde, bu yiikiimliilikleri omuzlamaya baglayacaksiniz.
Ogrenci olarak girdiginiz bu fakiilteden sizleri Diinya standartlarinda hizmet verebilecek
meslektaglarimiz olarak yolcu etmek, fakiiltemizdeki tiim hocalarimizin en Oncelikli amag ve
gorevlerindendir.

Sizlere tekrar hos geldiniz derken, ¢iktiginiz bu meslek yolunu basari ile asmanizi dilerim.

Prof. Dr. Esra KARACA
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani



BOLUM BASKANI MESAIJI
Degerli Ogrenciler;

Saglik Yoneticisi sagliga ayrilan kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde yoneten kisidir. Kiiresellesme
siireci i¢inde, rekabetin {ist diizeyde oldugu bir ortamda, vasifli ig giiciiniin ¢cok donanimli ve farklilik
ortaya koyabilecek diizeyde yeteneklere sahip olmasi gerekmektedir. Giinliimiizde saglik kurumlarini
etkin bir sekilde yonetebilecek saglik yoneticilerinin; iletisim becerisi yiiksek, zaman yonetimini iyi
planlayabilen, ekip ¢aligmasini iyi yonetebilen, sunum hazirlama becerisi yliksek, bagkalarini etkilemek
ve yonlendirme kabiliyeti yiiksek, liderlik becerileri gelismis, ileri goriiglii, analitik ve yeniliklere agiklik
gibi 6zelliklere sahip olmas1 gerekmektedir.

Istanbul Beykent Universitesi, SBF Saglik Yonetimi béliimii’ niin temel amaci, diinyada ve Tiirkiye’de
saglik kurum ve kuruluslarinda gorev alabilecek kariyer odakli vasifli saglik yoneticilerinin yetismesine
destek olmakta ve gelismis llkelerin tanidigi lisans programlariyla es deger diizeyde mezunlar
verebilmektir. Boliimiimiiziin diger bir amaci da i¢sel ve digsal faktorleri kavrayan, yonetsel
fonksiyonlar1 genis bir perspektiften anlamaya caligan, analitik diisiinme metodolojisi ile analiz
yapabilen, evrensel teorik bilgi yaninda deneye dayali bilgiler 1s1ginda yeni ve yaratici bilgi tiretebilen
boylece is hayatinin olumlu gelisimine katki saglayabilecek saglik yoneticileri yetigtirmektir.

Boliimiimiiziin vizyonu; uluslararas1 diizeyde tercih edilen, iiniversitelerarast is birligini olusturan,
yeniliklere dnciiliik eden, giivenilir, saygin bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir. S.Y. Kuliiblimiiziin
Etkinlikleri dogrultusunda sektdriin uzmanlari ile dgrencilerimiz bir araya gelmektedir. Erasmus
programi kapsaminda 6grencilerimiz farkli iiniversitelerden egitim alma sansina sahiptir.

Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasi; Saglik kurum ve kuruluslarin her alamindaki ydnetim birimlerinde,
kamuya ve Ozel sektorlere ait saglik kurum kuruluglarinda, saglik sigortaciligi, saglik turizmi, saglik
hizmetlerinin tanitim, pazarlama, kurumsal iletisim alanlarinda ve {iniversitemizde Saglik YOnetimi
alaninda lisansiistii egitim yaparak alanda akademisyen olarak da kariyerlerine devam edebilme sansina
sahiptir. Se¢meli dersler, farkli uzmanlik alanlar1 ve Istanbul Beykent Universitesi farkiyla; yeni
kariyeriniz {ist diizey saglik kurumlari yoneticiligi ve akademisyenlik olsun. Sizleri istanbul Beykent
Universitesi SBF Saglik Yonetimi Béliimii ailesine katilmaya davet ediyoruz.

Sevgilerimle.

Dog. Dr. Giilay TAMER
Saghk Yonetimi Boliim Baskani



MISYON, VIZYON VE AMACIMIZ

Misyonumuz

Saglik sektoriinde; yonetim fonksiyonlarini yerine getirerek; liderlik ve sosyal yonii giiclii, sorgulayici,
analitik/inovatif diislinebilen, kriz ve risk yonetimi yaklagimina sahip, yeni nesil teknolojiyi kullanan ve
gelistirebilen, entelektiiel bakis acisi ile gelisime agik, toplumun ihtiyag¢larini algilayan ve ¢oziim iireten,
bireysel farkliliklarin1 da g6z oniinde bulundurarak etik degerlere ve ¢evreye duyarli, nitelikli saglik
yoneticileri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Saglik sisteminin gelisimini 6nceliklendiren, insanliga fayda saglayacak bireylerin, ¢agdas degisimler
dogrultusunda alaninda, sektérde deneyimli 6gretim iiyeleri ile bilimsel arastirma ve uygulamalar yapan,
modern egitim yontemlerini kullanan sektor tarafindan aranan mezunlari ile siirdiiriilebilir yeniliklerin
hayat buldugu saglik yonetimi egitiminde 6ncii olmaktir.

Amacimiz

Saglik sisteminin amaglarimin gerceklestirilmesine yonelik olarak
planlama, orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve denetim fonksiyonlarina iliskin kavram ve tekniklerin
sistematik ve bilingli bir sekilde uygulanmasi hususunda bilgi ve beceriye sahip,
uluslararasi nitelikte saglik yoneticilerini yetistirmek ve
saglik yonetimi alaninda yiiriitiilecek arastirmalarla, bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmaktir.

Saglik Yonetimi Boliimii’niin temel amact da saglik sektoriiniin her kademesinde rol alan tiim kurum
ve kuruluslarda gorev alabilecek saglik yoneticileri ve liderlerinin yetistirilmesine katkida bulunmaktir.
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SAGLIK YONETIMI BOLUMU CALISMA ALANLARI

Hastane igerisinde bir¢ok alanda aktif olabilmelerinin yani sira,

Pazarlama, lojistik, insan kaynaklari, proje ve is gelistirme,

Miisteri hizmetleri vb. alanlarda da faaliyet gosterebilirler.

Saglik Bakanligi ve bagli kuruluslarinda, Sosyal Giivenlik Kurumunda ve diger hastane ve
kuruluslarda uzman yardimcisi ve yonetici aday1 olarak istihdam edilebilmektedirler.

Bunlarin yaninda; ila¢ firmalarinda, tibbi cihaz ve malzeme ticareti yapan isletmelerde ve 6zel
saglik kuruluslarinda da is imkanina sahip olmaktadirlar.

Ulkemiz ve yurtdisindaki calisma alanlarindaki deneyimleri, yiiksek lisans ve doktora
programlari ile genis ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

Saglikla ilgili arastirma merkezleri,

Rehabilitasyon merkezleri,

Evde bakim hizmeti veren kuruluslarda,

Saglik turizmi ile ilgili isletmelerde,

Sagligin gelistirilmesine yonelik danigmanlik hizmetleri veren kurumlarda

Saglik Sigortaciligi,

Insan kaynaklari yonetimi birimlerinde ve

Yiksek lisans  egitimine  bagladiklarinda  tniversitelerde  akademisyen  olarak
calisabilmektedirler.



2024-2025 IBU LISANS AKADEMIK TAKVIMI

2024-2025 GUZ AKADEMIK TAKViMi

1 Temmuz — 30 Kasim
2025

Uluslararast Ogrenci Kayit Tarihleri

16 Temmuz - 02 Agustos
2024

Kurum Dis1 Basar1 Ortalamasi ile Yatay Gegis Bagvuru Tarihleri

OSYM TARAFINDAN
BELIRLENECEKTIR

Merkezi Yerlestirme ile Yeni Kazanan Ogrenciler I¢in Kayit Tarihleri

OSYM TARAFINDAN
BELIRLENECEKTIR

Universitemize Yeni Baslayan, ingilizce ve Rus¢a Zorunlu Hazirhik Okuyacak
Ogrenciler i¢in Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi (Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilerin
Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavina Girmeleri Zorunludur)

01-15 Agustos 2024

Yatay Gegis Yo6netmelik Ek Madde 1 Uyarinca Merkezi Yerlestirme Puanina Gore
Yatay Gegis Bagvuru Tarihleri (Kurum I¢i Ek Madde 1 Bagvurular1 Dahil)

12 Agustos 2024

Kurum Dis1 Yatay Gegis (Basar1 Ortalamasi ile) Basvuru SONUCLARININ ILANI

13 - 14 Agustos 2024

Kurum Dis1 Yatay Gegise (Basar1 Ortalamasi ile) Hak Kazanan Asil Ogrencilerin
KAYIT TARIHLERI

12 - 13 Agustos 2024

Cift Anadal ve Yandal Bagvuru Tarihleri

12 - 13 Agustos 2024

Basar1 Ortalamasi ile Kurum I¢i Yatay Gegis Basvuru Tarihleri

Kurum Dis1 Yatay Gegise (Basar1 Ortalamasi Ile) Yedek Listeden Hak Kazanan

15 Agustos 2024 Ogrencilerin KAYIT TARIHI
19 Agustos 2024 Basar1 Ortalamasi ile Kurum I¢i Yatay Gegis Basvuru SONUCLARININ ILANI
20 Agustos 2024 Cift Anadal ve Yandal Basvuru SONUCLARININ ILANI

21 Agustos 2024

Yatay Gegis Yonetmelik Ek Madde 1 Uyarinca Merkezi Yerlestirme Puanina Gore
Bagvuru SONUCLARININ ILANI (Kurum I¢i Ek Madde 1 Bagvurulart Dabhil)

Yatay Gegis Yonetmelik Ek Madde 1 Uyarinca Merkezi Yerlestirme Puanina Gore
Gegis Hakki1 Kazanan Ogrencilerin KAYIT TARIHLERI (Kurum i¢i Ek Madde 1

22 - 23 Agustos 2024 Bagvurular1 Dahil)
Kurum I¢i Yatay Gegise Hak Kazanan Asil Ogrencilerin Dilekge ile Yapilacak
20-21 Agustos 2024 KAYIT TARIHLERI
Cift Anadal ve Yandala Kabul Edilen Asil Ogrencilerin Dilekce ile Yapilacak
20 — 21 Agustos 2024 KAYIT TARIHLERI
Cift Anadal ve Yandala Kabul Edilen Yedek Ogrencilerin Dilekge ile Yapilacak
23 Agustos 2024 KAYIT TARIHI
Kurum I¢i Yatay Gegise Hak Kazanan Yedek Ogrencilerin Dilekge ile Yapilacak
23 Agustos 2024 KAYIT TARIHI
Universitemizi Yeni Kazanan Ogrencilerin intibak ve Muafiyet Talepleri Igin Son
13 Eyliil 2024 Basvuru Tarihi (Merkezi Yerlestirme, Ozel Yetenek Siavi ile Kazanan Ogrenciler)
30 Eyliil — 03 Ekim 2024 Ders Kayit Tarihleri
07 Ekim 2024 Giiz Donemi Derslerinin Baslamasi
16 -18 Ekim 2024 Ders Ekle - Sil Siiresi
25 Kasim — 08
Arahk 2024 Ara Sinav Tarihleri
13 Arahik 2024 Ara Siav Notlarinin Sisteme Girisi I¢in Son Tarih

16 - 17 Arahk 2024

CAP / YANDAL ve Degisim Programlari ile Gelen Ogrencilerin Cakisan Ara
Smavlari I¢in Mazeret Smav Tarihleri

17 Ocak 2025

Dénem I¢i Olgme Faaliyetleri Sonuglarimin Sisteme Girisi I¢in Son Giin (Sistem
Donem I¢i Not Girisleri I¢in Kapatilacaktir)

17 Ocak 2025

Devamsizliklarin Sisteme Girisi I¢in Son Tarih

17 Ocak 2025

Giiz Yariyili Derslerin Sonu

20 Ocak — 02
Subat 2025

Final Sinav Tarihleri

20 - 24 Ocak 2025

Azami Ogrenim Siiresini Dolduran ve 44. Madde Kapsaminda Ek Smav Hakki1 Olan
Ogrenciler i¢in Smav Bagvuru Tarihleri

25 - 26 Ocak 2025

Uzaktan Egitim Final Sinav Tarihleri
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05 Subat 2025

Final Sinav Notlarinin Sisteme Girisi I¢in Son Tarih

31 Ocak 2025

Azami Ogrenim Siiresini Dolduran ve 44. Madde Kapsaminda Ek Smav Hakki1 Olan
Ogrenciler I¢in Sinav Bagvuru Degerlendirme Sonucu ilan Tarihi

10 - 16 Subat
2025

Biitiinleme Sinav Tarihleri

15 - 16 Subat 2025

Uzaktan Egitim Biitiinleme Sinav Tarihleri

10 - 16 Subat 2025

Azami Ogrenim Siiresini Dolduran ve 44. Madde Kapsaminda Ek Smav Hakki Olan
Ogrenciler i¢in Sinav Tarihleri

19 Subat 2025

Biitiinleme Sinav Notlarmin Sisteme Girisi Igin Son Tarih

24 - 25 Subat 2025

Tek Ders Smavi Bagvuru Tarihleri (Basvurular Ogrenci Otomasyon Sisteminden
Yapilacaktir)

27 Subat 2025

Tek Ders Smavi Degerlendirme Sonucu ilan Tarihi

04 Subat 2025

Tek Ders Sinav Tarihi

2024-2025 BAHAR AKADEMIiK TAKVIMi

17 - 20 Subat 2025

Ders Kayit Tarihleri

20 - 21 Subat 2025

Kurum I¢i Yatay Gegis Basvuru Tarihleri

20 - 21 Subat 2025

Cift Anadal ve Yandal Bagvuru Tarihleri

24 Subat 2025

Bahar Donemi Derslerinin Baslamasi

25 Subat 2025

Kurum I¢i Yatay Gecis SONUCLARININ ILANI

25 Subat 2025

Cift Anadal ve Yandal Basvuru SONUCLARININ ILANI

Kurum I¢i Yatay Gecise Hak Kazanan Asil Ogrencilerin Dilekge Ile Yapilacak

26 Subat 2025 KAYIT TARITHLERI
Cift Anadal ve Yandala Kabul Edilen Asil Ogrencilerin Dilekge Ile Yapilacak
26 Subat 2025 KAYIT TARTHLERI

26 Subat 2025

Kurum I¢i Yatay Gegise Hak Kazanan Yedek Ogrencilerin Dilekce Ile Yapilacak
KAYIT TARIHI

26 Subat 2025

Cift Anadal ve Yandala Kabul Edilen Yedek Ogrencilerin Dilekge Ile Yapilacak
KAYIT TARIHI

05 — 07 Mart 2025

Ders Ekle — Sil Siiresi

07 — 20 Nisan
2025

Ara Simav Tarihleri

25 Nisan 2025

Ara Sinav Notlarmin Sisteme Girisi I¢in Son Tarih

28 - 30 Nisan 2025

CAP / YANDAL ve Degisim Programlari ile Gelen Ogrencilerin Cakisan Ara
Smavlar1 I¢in Mazeret Smav Tarihleri

13 Haziran 2025

Dénem I¢i Olgme Faaliyetleri Sonuglarinin Sisteme Girisi I¢in Son Giin (Sistem
Dénem I¢i Not Girisleri i¢in Kapatilacaktir)

13 Haziran 2025

Devamsizliklarin Sisteme Girisi I¢in Son Tarih

13 Haziran 2025

Bahar Yariyili Derslerin Sonu

16 - 29 Haziran
2025

Final Sinav Tarihleri

21 - 22 Haziran 2025

Uzaktan Egitim Final Sinav Tarihleri

16 - 20 Haziran 2025

Azami Ogrenim Siiresini Dolduran ve 44. Madde Kapsaminda Ek Smav Hakki Olan
Ogrenciler Igin Sinav Bagvuru Tarihleri

02 Temmuz 2025

Final Smav Notlarinin Sisteme Girisi I¢in Son Tarih

27 Haziran 2025

Azami Ogrenim Siiresini Dolduran ve 44. Madde Kapsanminda Ek Smav Hakk1 Olan
Ogrenciler I¢in Siav Basvuru Degerlendirme Sonucu {lan Tarihi

07 -13 Temmuz
2025

Biitiinleme Sinav Tarihleri

07 - 13 Temmuz 2025

Azami Ogrenim Siiresini Dolduran ve 44. Madde Kapsaminda Ek Smav Hakki Olan
Ogrenciler i¢in Sinav Tarihleri

19 - 20 Temmuz 2025

Uzaktan Egitim Biitiinleme Sinav Tarihleri

18 Temmuz 2025

Biitiinleme Sinav Notlarinin Sisteme Girisi I¢in Son Tarih




21 -22 Temmuz 2025

Tek Ders Smavi Basvuru Tarihi (Bagvurular Ogrenci Otomasyon Sisteminden
Yapilacaktir)

24 Temmuz 2025

Tek Ders Sinavi Bagvuru Degerlendirme Sonucu Ilan Tarihi

29 Temmuz 2025

Tek Ders Sinav Tarihi

16 - 18 Temmuz 2025

Yaz Ogretiminde Agilacak Derslerin Belirlenmesi I¢in Ders Segimi ve Mali Kayit
(Ogrenci Otomasyon Sistemi ve Muhasebe ile Yapilacaktir.)

21 Temmuz 2025

Yaz Ogretiminde Agilan Derslerin [lam

23 - 24 Temmuz 2025

Agilan Derslerden Yeni Ders Segme (Mali Kayit) ve A¢ilmayan Derslerin Yerine
Agilan Ders Alma

28 Temmuz 2025 Yaz Ogretimi Derslerinin Baslangici
18 - 22 Agustos 2025 Yaz Ogretimi Ara Sinav Tarihleri
12 Eyliil 2025 Yaz Ogretimi Derslerinin Son Giinii

15 - 19 Eyliil 2025

Yaz Ogretimi Final Sinavi Tarihleri

Resmi Tatiller

09 Nisan 2024 (Arife 2
Giin) 10 - 12 Nisan 2024

Ramazan Bayrami

23 Nisan 2024

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

01 Mayis 2024

Emek ve Dayanigma Giinii

19 Mayis 2024

Atatiirk'ii Anma Genglik ve Spor Bayramu

15 Temmuz 2023

Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

15 Haziran 2024 (Arife %2
Giin)16 - 19 Haziran
2024

Kurban Bayrami

15 Temmuz 2024

Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

30 Agustos 2024 Zafer Bayrami

28 Ekim 2024 (% Giin)

29 Ekim 2024 Cumbhuriyet Bayrami
01 Ocak 2025 Yilbasi

29 Mart 2025 (Arife %

Giin) 30 Mart - 01 Nisan
2025

Ramazan Bayram

23 Nisan 2025

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

01 Mayis 2025

Emek ve Dayanigsma Giinii

19 Mayis 2025

Atatilirk'ii Anma Genglik ve Spor Bayrami

05 Haziran 2025 (Arife
14 Giin) 06 - 09 Haziran

2025 Kurban Bayrami
15 Temmuz 2025 Demokrasi ve Milli Birlik Giinii
30 Agustos 2025 Zafer Bayrami




SAGLIK YONETIMiI BOLUMU MUFREDATI

Saglik Yonetimi Boliimii, evrensel standartlara uygun bir miifredat ile egitim vermektedir.
Miifredat, zorunlu ve se¢meli derslerden olusmaktadir.

Miifredati incelemek i¢in:
https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=
1692

SAGLIK YONETIMI (TR)

DERS D T+ | KR | A
KOD ) o YAR | 1 KATE U+ E.D K

U DERS ADI DERS ADI (INGILIZCE) IYIL|L |GORI| L I [TS
14102
26000 | Universiteyi Anlamak ve Understanding University T 1+0
01101 | Elestirel Dustlince and Critical Thinking 1 R 1 +0| O 1
22200
00000 | ingilizcede Elestirel Okuma Critical Reading and E 4+0
01101 | ve Yazma Writing in English 1 |N 5 10| 4 | 4
31002
20000 Introduction to Social T 2+0
01101 | Sosyal Bilimlere Giris Sciences 1 |R 1 +0| 2 | 6
34500
00000 Management and T 340
01201 | Yonetim ve Organizasyon Organization 1 R 2 +0 | 3 6
34507 Career Planning and
22072 | Kariyer Planlama ve Saglik Introduction to Health T 2+0
01101 | Hizmetleri Yonetimine Giris | Management 1 R 2 +0 | 2 2
38002
26000 T 2+0
01101 | Hukukun Temelleri Fundamentals of Law 1 |R 1 +0| 2 | 5
46103
10034 | Sosyal Bilimler i¢in Mathematics for Social T 2+0
01101 | Matematik Sciences 1 |R 1 10| 2 | 6

TOPLAM AKTS 30

22300
00000 | Turkge Elestirel Okuma ve Critical Reading and T 4+0
01101 | Yazma Writing in Turkish 2 |R 5 10| 4 | 4
22403
13000 Formation of The Modern T 2+0
01132 | Modern Dinyanin Olusumu | World 2 | R 1 10| 2 | 6
31300
00000 Introduction to Political T 2+0
01101 | Siyaset Bilimine Giris Science 2 R 1 +0 | 2 6
31400
00000 T 3+0
01120 | Ekonominin Esaslari Principles of Economics 2 |R 1 +0| 3 | 6
38007
22000 T 340
01102 | Saglik Hukuku Health Law 2 |R 2 +0| 3 | 5

8


https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=1692
https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=1692

72007
60000 T 2+0
01102 | Halk Saghgi Public Health 2 |R 2 +0| 2 | 3
TOPLAM AKTS 30
SAGLIK YONETIMI (TR)
DERS D T+ A
KOD o YARI | I |KATE |U+| KR | K
U DERS ADI DERS ADI (INGILIZCE) YIL |LIGORI| L | EDI|TS
3. YARIYIL
34307 2+
22000 T 0+
01202 | Saglik Sigortaciligi Health Insurance 3 R 2 0 2 4
34403 3+
45000 T 0+
01208 | Genel Muhasebe General Accounting 3 R 2 0 3 5
34403 2+
45072 T 0+
21301 | Medikal Muhasebe Medical Accounting 3 R 2 0 2 6
34503 3+
11072 | Saglk Kurumlarinda insan | Human Resources in Health T 0+
01323 | Kaynaklari Institutions 3 R 2 0 3 5
46203 2+
42072 T 1+
71202 | Temel Biyoistatistik Basic Biostatistics 3 R 1 0 3 6
3. Yarwil Se¢cmeli Ders T
Grubu 3 R 5 4
TOPLAM AKTS 30
3. Yariyil Se¢meli Ders Grubu
48200 2+
00000 | Bilgi Teknolojileri Use of Information T 1+
01100 | Kullanimi Technology 3 R 5 0 3 4
48204 2+
80052 T 1+
01201 | Teknoloji Okuryazarligi Technology Literacy 3 R 5 0 3 4
48104 2+
61000 | Yapay Zeka ve Veri Artificial Intelligence and T 0+
01001 | Yénetimi Data Management 3 R 5 0 2 4
34500 2+
00000 | Yeni Nesil Liderlik ve T 0+
01001 | Déniisiim Technology Literacy 3 R 5 0 2 4
Ataturk s Principles and
22403 | Atatiirk ilkeleri inkilap History of Turkish Revolution 4+
13000 | Tarihi ve Modern Tirkiye |and Establishment of Modern T 0+
01101 | nin Olusumu Turkey 4 R 5 0 4 4
31103 3+
45072 | Saglk Kurumlarinda Organisational Behaviour in T 0+
01222 | Orgiitsel Davranis Health Institutions 4 R 2 0 3 6




34203 3+
45072 | Saglik Kurumlarinda Marketing in Healthcare T 0+
01224 | Pazarlama Institutions 4 R 2 0 3 5
34303 2+
44072 | Saglk Ekonomisi ve Health Economics and T 0+
21202 | Finansi Finance 4 R 2 0 2 3
34400 3+
00072 | Saglik Kurumlarinda Cost Accounting in Health T 0+
01327 | Maliyet Muhasebesi Institutions 4 R 2 0 3 6
72003 2+
10034 | Saglik Bilimlerinde Research Methods in Health T 0+
01201 | Arastirma Yontemleri Sciences 4 R 1 0 2 6
TOPLAM AKTS 30
SAGLIK YONETIMI (TR)
YA ) KAT | T+
DERS o RIY | DI EG.O U+ KR AK
KODU [ DERS ADI DERS ADI (INGILIZCE) IL | L RI L |EDI| TS
5.YARIYIL
3450460
0482120 3+0
5 Karar Verme Teknikleri | Decision Making Techniques | 5 | TR 3 +0 | 3 5
3460482 | Hastane Saglk Healthcare Technologies
0722130 | Teknolojileri ve Bilgi and Information 1+2
1 Yonetim Sistemleri Management Systems 5 |TR 2 +0 | 2 5
7200723 First Aid and Emergency
0726130 | ilk Yardim ve Acil Saglik | Medical Services 3+0
2 Hizmetleri Yonetimi Management 5 |TR 3 +0 | 3 5
7210722
0000110 3+0
2 Tibbi Terminoloji Medical Terminology 5 | TR 2 +0 | 3 5
7220345
0000130 | Karsilastirmali Saghk Comparative Health 3+0
1 Sistemleri Systems 5 | TR 2 +0 | 3 6
8620540
0520140 Occupational Health and 2+0
1 is Sagligi ve Giivenligi | Safety 5 |TR| 5 +0 | 2 | 4
TOPLAM AKTS 30

6.YARIYIL

3420722
0345130 | Hastane Yonetiminde Financial Statement Analysis 3+0

2 Finansal Tablolar Analizi | for Hospital Management 6 | TR 2 +0 | 3 6
3450000
0720143 | Saghk Kurumlarinda Strategic Management in 3+0

3 Stratejik Yonetim Healthcare Institutions 6 | TR 2 +0 | 3 6
3450840
0720132 | Saghk Kurumlarinda Supply Chain Management 3+0

1 Tedarik Zinciri Yonetimi | in Health Institutions 6 | TR 3 +0 | 3 5
3460722
0345120 2+1

4 Tibbi Dokiimantasyon Medical Documentation 6 | TR 2 +0 | 3 4
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5230725
0850140 3+0
2 Klinik Mihendislik Clinical Engineering TR| 3 +0 | 3 5
6. Yarynl Secmeli Ders
Grubu TR 5 4
TOPLAM AKTS 30
6. Yariyll Se¢meli Ders Grubu
3450000
0000141 2+0
8 Proje Yénetimi Project Management TR 5 +0 | 2 4
4820226
0480140 Information Technologies 2+0
6 Bilisim Etigi Ethics TR| 5 +0 | 2 4
3450312
0851100 | Tiiketim Toplumu ve Consumer Society and 2+0
1 Sdrdiirtilebilirlik Sustainability TR| 5 +0 | 2 4
SAGLIK YONETIMI (TR)
YA D KAT | T+ |[KR| A
DERS o RIY | | EGO |U+|ED | K
KODU | DERS ADI DERS ADI (INGILIZCE) IL |[L| RI L I |TS
7.YARIYIL
321072 2+
003121 T 0+
405 Saglik iletisimi Health Communication 7 |R 5 0|24
342081 2+
208531 T 0+
701 | Saghk Turizmi Health Tourism 7 |R| 3 0| 2|5
345034 3+
308531 Health Institutions T 0+
701 | Saghk Kurumlari Yonetimi | | Management | 7 |R| 3 0|3 |6
345072 0+
200001 T 2+
403 | Saglk Yonetimi Projesi Health Management Project 7 |R| 3 0| 2|6
346048 1+
207231 T 2+
201 | Saglk Bilisim Sistemleri Health Information Systems 7 |R| 3 0| 2|5
7. Yaryil Se¢cmeli Ders T
Grubu 7 |R 5 4
TOPLAM AKTS 30
7. Yariyll Se¢cmeli Ders Grubu
380034 2+
000001 | Calisma ve Sosyal Giivenlik | Labour and Social Security T 0+
312 Hukuku Law 7 |R 5 0|2 |4
720085 2+
308621 T 0+
101 | Saglik Okuryazarhgi Health Literacy 7 |R| 5 0| 2 |4
343034 2+
500001 | Blok Zincir Teknolojileri ve | Blockchain Technologies and T 0+
001 |Sanal Para Virtual Currency 7 |R| 5 0| 2 |4
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312022 2+
402261 | Diisiince ve Medeniyet Thought and Civilization T 0+
001 Bilinci Consciousness 7 |R 5 0| 2|4
2+
MTH | Kariyer Gelistirme, Career Development, T 0+
401 Planlama ve Yénetimi Planning and Management 7 |R| 5 0| 2 |4
345072 0+
200001 | Saglik Yonetimi Bitirme Graduation Project of Health T 2+
404 Calismasi Management 8 R 3 0|4 ]|6
345085 0+
308621 T 0+
801 Staj Internship 8 |R 3 0| 0|10
345086 3+
208531 | Saglik Kurumlari Yonetimi | Health Institutions T 0+
801 Il Management I| 8 R 3 0] 3]|6
8. Yariyil Secmeli Ders T
Grubu 1 8 |R| 5 4
8. Yaryil Secmeli Ders T
Grubu 2 8 |R 5 4
TOPLAM AKTS 30
8. Yaniyil Se¢cmeli Ders Grubu 1
345000 2+
000001 T 0+
103 Girisimcilik Entrepreneurship 8 |R 5 01| 2|4
762031 2+
203131 T 0+
101 Gondilliiliik Calismalari Volunteering Studies 8 |R| 5 0| 2 |4
224031 2+
203141 T 0+
001 Tarih, Toplum ve Ekonomi | History, Society and Economy | 8 |R 5 01| 2|4
8. Yariyil Se¢meli Ders Grubu 2
345072 | Saglik Bilimlerinde Kalite Quality Management 2+
200001 | Yénetim Sistemleri ve Systems and Standards in T 0+
390 | Standartlan Health Sciences 8 |R| 5 0| 2 |4
226038 2+
007201 | Saglik Bilimlerinde Etik ve | Ethical and Moral Valuesin T 0+
121 Ahlaki Degerler Health Sciences 8 |R| 5 0|2 |4
851085 2+
200001 T 0+
001 Ekoloji ve Denge Ecology and Balance 8 |R| 5 0|2 |4
312000 2+
000001 Migration and Urban T 0+
001 Go6g¢ ve Sehir Sosyolojisi Sociology 8 |R| 5 0| 2 |4

Bilimsel Hazirlik Dersleri ( 48 AKTS)
Temel Dersler ( 88 AKTS)

Uzmanlik Dersleri ( 64 AKTS)

Fakiilte Dersleri ( 0 AKTS)

Yetkinlik Tamamlayci Dersler ( 40 AKTS)
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EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI
Ogretime Iliskin Esaslar

Azami 08renim siiresi
MADDE 9 — (Degisik:RG-20/7/2017- 30129)

(1) Ogrencilerin, bir yil siireli yabanci dil hazirhik smifi harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin
verildigi donemden baglamak {izere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin, azami
Ogrenim siiresi Onlisans programlarinda dort, dort yillik lisans programlarinda yedi, bes yillik
programlarda sekiz ve alt1 yillik programlarda dokuz akademik yildir. Hazirlik egitim siiresi azami iki
yildir. Azami O6grenim siiresini dolduran Ogrenciler i¢in 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Egitim-6gretim yili
MADDE 10 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-23/12/2019-30987)

(1) Egitim-6gretim y1l1 akademik takvimde belirlenen baslangi¢ tarihinde baslar ve bir sonraki egitim-
Ogretim yilinin akademik takvimde belirlenen baslangic tarihinden bir giin dnce biter. Egitim-6gretim
yili; esas olarak giiz donemi ve bahar donemini kapsar. Yaz Ogretimi, bitmis olan gliz ve bahar
yartyillarinin devamidir ve ayni akademik yila aittir.

(2) Egitim-6gretim yil1 ile ilgili uygulama detaylar1 akademik takvimde belirtilir ve egitim-6gretim yili
donemi tamamlanmadan bir sonraki egitim-6gretim akademik takvimi Universitenin internet sayfasinda
ilan edilir.

(3) Onlisans ve lisans diploma programina, akademik yilin bahar yariyilinda kayit olarak egitim-
Ogretime baslayan veya kayit oldugu egitim-6gretim yilinin giiz déneminde bir yariyil kayit donduran
Ogrenci i¢in normal 6grenim yili, ilk defa kayit oldugu egitim-6gretim yilinin baslangici (giiz yariyili)
esas aliarak hesaplanir ve uygulanir.

Egitim-6gretim dili
MADDE 11 — (Bagligi ile Birlikte Degisik:RG-23/12/2019-30987)

(1) Universitede egitim-6gretim; Tiirkge egitim-6gretim yapilan boliimlerde Tiirkge; yabanci dilde
egitim-6gretim yapilan boliimlerde ilgili yabanci dilde; karma egitim-6gretim yapilan boliimlerde ise en
az %30 oraninda ilgili yabanci dilde yapilir.

(Degisik ibare:RG-23/12/2019-30987) Egitim-6gretim planlar1 ve dersler
MADDE 12

(1) Ders kredileri, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin
TYYC’ye gore belirlenen kredi araligi ve Ogrencilerin ¢alisma saati g6z Oniinde tutularak Senato
tarafindan belirlenir. Ders AKTS kredisi, ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi,
TYYC’de tanimlanmis diploma diizeyi ve alani igin bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden 6grenim kazanimlar ile agikga belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve dgrenciler igin
ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli caligma saatleri de géz oniinde bulundurularak Senato tarafindan
belirlenen esaslar c¢ercevesinde is yiikiine dayali olarak hesaplanir. (Degisik ibare:RG-23/12/2019-
30987) Egitim-6gretim planlart; Onlisans diizeyi ic¢in toplam 120 AKTS kredisi, dort yillik lisans
diizeyi icin toplam 240 AKTS kredisi, bes yillik lisans diizeyi i¢in toplam 300 AKTS kredisi, alt1 y1llik
lisans diizeyi i¢in toplam 360 AKTS kredisi olacak sekilde diizenlenir ve 6grenciye 30’ar AKTS kredilik
yariyillar halinde sunulur. Ongériilen donemlik nominal dgrenci is yiikii 30 AKTS kredisidir.
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(2) (Degisik ibare:RG-23/12/2019-30987) Egitim-6gretim planindaki dersler; teorik dersler,
uygulamalar, laboratuvarlar, atdlye, stiidyo ¢alismalari, tez, proje, derslik disi ¢aligmalar, staj, is yeri
uygulamalar1 ve benzeri ¢aligmalari kapsar. Senatonun kararlagtiracagi bazi dersler 6grenci is yiikiinden
sayilmakla beraber agirlikli genel not ortalamasina katilmayabilir.

(6) Staj ve is yeri uygulama dersleri yerine baska bir ders alinamaz. Bu derslerin basar1 notu Geger
(G)/Kalir (K) olarak verilir.

Ogrenci damisman
MADDE 13

(1) Universiteye kesin kayit yaptiran her 6grenciye Universite dgretim elemanlarindan bir danisman
atanir. Lisans programlarinda birinci yil, dérdiincii y1l ve arti yillar 6grencilerinin danismani
program baskanidir. Ara simif 6grencileri icin béliimiin kadrolu 6@retim iiyeleri, 6grenci sayilari
da dikkate ahnarak boliim bagkam tarafindan damisman olarak atamir. Onlisans programlarinda
birinci yil, ikinci yil ve arti yillar 6grencilerinin danigmani program baskanidir. Ogrenci danismant,
ogrencileri akademik, sosyal ve mesleki oryantasyon ile kariyer planlamasi konularinda yonlendirir.

Kayit yenileme
MADDE 14

(1) Ogrencinin, akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde dgrenim {icretini ddeyip, derse yazilma
islemi yaparak kayit yenileme islemini tamamlamasi gerekir.

(2) Ogrencinin kayit yenilemedigi, ders tekrar1 yaptig1 ve eksik ders almis oldugu dénemler égrenim
stiresinden sayilir. Siiresi i¢inde kayit yenilemeyen 6grenci, 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(6) (Degisik:RG-23/12/2019-30987) Yillik 6grenim iicretini veya AKTS kredi 6grenim {icretini
0dedigi halde akademik takvimde belirtilen siireler iginde derse yazilma islemi yapmayan ve kayit
yenilemeyen Ogrencinin derse yazilmasi; 6ncelikli olarak alt yartyildan DZ, FF, FD, K, S notu alarak
basarisiz oldugu dersler ve hi¢ almadig1 derslerden baslayarak bulundugu dénemin dersleri olmak iizere
12 nci madde hiikiimleri ger¢evesinde, ekle-sil siiresini takip eden hafta igerisinde 6grenci otomasyon
sistemi tarafindan otomatik olarak yapilir ve tamamlanir.

Kayit dondurma
MADDE 15

(1) Hastalik, tabii afetler, yurt dis1 6grenim, askerlik tecilinin kaldirilarak askere alinma gibi dnceden
bilinmeyen nedenlerle ve 6grencinin istegi iizerine ilgili yonetim kurulunun karari ile 6grencinin bir
defada en ¢ok iki yartyil i¢in kaydi dondurulur. Ancak, bu siire tiim (Degisik ibare:RG-23/12/2019-
30987) egitim-06gretim siiresi i¢in lisans egitiminde dort yariyil, 6nlisans egitiminde iki yariyil1 asamaz.

(2) (Degisik:RG-23/12/2019-30987) Ogrenci kayit dondurma talebini; kayit dondurma nedenine gére
saglik raporu, askerlik belgesi, miilki amirden alinacak afet belgesi, yurt disinda grenim gorecegine
dair belgeleri iceren ekler ile birlikte yazili olarak dogrudan Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletir.

(3) Ogrencinin kayit dondurma talebi ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yénetim kurulunca
incelenir ve karara baglanir. Ilgili yonetim kurulu kararinda &grencinin kesin kayit dondurma siiresi
belirtilir.

(4) Igili fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yénetim kurulunca kayit dondurma talebi kabul edilen
Ogrenciler, bu siire igerisinde dgrenim faaliyetlerine katilamaz, doneminin ara siav ve yariyil sonu
smavlarma giremez. Bu siire (Degisik ibare:RG-23/12/2019-30987) egitim-6gretim siiresinden
sayllmaz. Bu siire igerisinde 6grenci bagka tiniversitelerden ders alamaz.
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(5) (Degisik:RG-23/12/2019-30987) Miicbir ve oOngorillemeyen sebeplere dayali olmayan kayit
dondurma bagvurularinin yartyil basinda ve en gec derslerin baglamasini takip eden iki hafta icerisinde
yapilmasi gerekir. Kayit dondurmayi gerekli kilan miicbir sebeplerin yariyil igerisinde meydana gelmesi
halinde, dgrencinin sebebin ortaya ciktif1 andan itibaren bes is giinii i¢inde Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina dilekge ve ekleri ile birlikte bagvurmasi gerekir.

(6) (Degisik:RG-27/2/2018-30345) Kayit dondurma talebinde bulunan 6grencinin 6grenim {icretini
odemes1 gereklr Ogrenim ucretlm odemeyen ogrencmm kaydl dondurulrnaz Kaylt dondurma surem

ait 6grenim ucretlnden mahsup edilir.

(7) Kayit donduran 6grenciler, siirenin bitimini takip eden yariyilda ders kayitlarim yaptirarak kaldiklar
yerden dgrenimlerine devam eder.

Ders ve Olcme Faaliyetlerinin Yapilma ilkeleri, Basar1 Degerlendirme ve itiraz

Ders ve dl¢me faaliyetlerinin yapilma ilkeleri
MADDE 16 — (Degisik:RG-13/8/2020-31212)

(1) Her ders i¢in ders koordinatdrii atanir. Ders koordinatérii ders tanim ve uygulama bilgilerini, ders
kazanimlarini ve program yeterliliklerini temin edecek sekilde hazirlar. Olgme faaliyetleri, sinavlarda
sorulacak sorularin hazirlanmasi ve basar1 notlarinin elde edilmesi ders koordinatorii tarafindan yapilir.

(2) Derslerde kullanilacak 06l¢gme-degerlendirme yontemleri akademik takvimde belirlenen derse
yazilma haftasindan once internet ortaminda 6grencilere ilan edilir. Her yariyilda en az biri donem igi
ara smav olmak {izere dersin yiiriitiilmesine bagli olarak gerekli sayida donem i¢i degerlendirme
caligmasi yapilir. Ara sinav tarihi akademik takvimde Senato tarafindan belirlenir.

(3) Ogrencilerin aldiklar1 ders, uygulama ve proje ¢alismalarimin tiimiine devam etme zorunluluklar
vardir. Ogrencilerin devam durumu ilgili 6gretim elemami tarafindan izlenir ve degerlendirilir.
Ogrencilerin devam durumuna iliskin kayitlari, dersin 6gretim elemam tarafindan dénemin son
haftasinda 68renci otomasyon sistemine islenir ve devamsiz 6grenciler ilan edilir. Dersin devam
sartim1 yerine getiremeyen ogrenciler donem sonu ve biitiinleme sinavina giremezler. Dersin
devam sartin1 saglayan ancak basarisiz olan dgrencilerin, bir sonraki yil bu derse devam zorunlulugu
yoktur. Ancak 6grencilerin; dersin yariyil i¢i sinavi, kisa sinav, uygulama, proje ve benzeri ¢alismalarina
katilmalar1 zorunludur. internet destekli olarak verilen drgiin dersler ile uzaktan 6gretim programlarma
ait derslere kayith 6grencilerin ders devam kosullar1 ve devam uygulama yontemi ders koordinatorii
tarafindan belirlenir ve dénemin ilk haftasinda internet ortaminda ilan edilir.

(4) Senato tarafindan uygun goriilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki derslerden
bazilari, yalniz uzaktan 6gretim yoluyla veya uzaktan-6rgiin 6gretim karma sekilde verilebilir.

(5) Tamamen veya kismen internet destekli uzaktan Ogretim yoluyla verilen derslerin 6lgme
faaliyetlerinin elektronik ortamlardan hangi oranlarda ve nasil uygulanacagi ile sinavlarda alinacak
giivenlik 6nlemleri Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen ilkelere uygun olarak Senato tarafindan tespit
edilir.

(6) Ogretim elemanlar1, dgrencilerin basarilarmin degerlendirilmesine yénelik olarak yapilan ara
sinavlarin 6lgme-degerlendirme sonuglarini, sinavlarin yapilip teslim edildigi tarihi takip eden en fazla
bes is glinii i¢inde 68renci otomasyon sistemine girmek suretiyle 6grencilere ilan eder.

(7) Yariyil ici ara sinavlariin fakiilte ve yiiksekokul yonetim kurullarinca kabul edilecek miicbir
sebepler disinda mazeret sinav hakki yoktur. Miicbir sebepler Senato tarafindan belirlenir. Ancak
cift anadal/yandal 6g8rencilerine sinav cakismasi dolayis1 ile cift anadal/yandal dersleri icin
mazeret sinav hakk verilir.

(8) Dénem sonu ve biitiinleme smav programlari, akademik takvimde ilan edilen sinav donemi
baslamadan once internet ortaminda ilan edilir. Sinavlar programda ilan edilen yer, giin ve saatte yapilir.
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a) Donem sonu sinavi degerlendirmesi, dersin koordinatorii ve/veya 6gretim elemani tarafindan o dersin
dénem sonu sinavi tarihini takip eden en fazla bes is giinii icinde yapilir ve 6grenci otomasyon sistemine
girilerek ilan edilir.

b) Yaryil i¢i ara smavlarmin ve donem sonu sinavlarinin fakiilte ve yiiksekokul yonetim kurullarinca
kabul edilecek miicbir sebepler disinda mazeret sinav hakk: yoktur. Miicbir sebepler Senatoca belirlenir.
Ancak ¢ift anadal 6grencilerine sinav ¢akismasi dolayisi ile ¢ift anadal dersleri icin mazeret sinav hakki
verilir.

(9) Dénem sonu ve biitiinleme 6lgme faaliyetleri uygulamasi asagida belirtilen sekilde yapilir:

a) Donem sonu siavi degerlendirmesi, dersin koordinatdrii ve/veya 6gretim elemani tarafindan o dersin
donem sonu sinavi tarihini takip eden en fazla bes is giinii iginde yapilir ve 6grenci otomasyon sistemine
girilerek ilan edilir.

b) Donem sonu sinavlari ve biitiinleme sinavlarimin mazereti yoktur. Yaryil i¢i ara sinavlarinin ve
donem sonu sinavlarmin fakiilte ve yiiksekokul yonetim kurullarinca kabul edilecek miicbir sebepler
disinda mazeret sinav hakki yoktur. Miicbir sebepler Senatoca belirlenir. Ancak ¢ift anadal 6grencilerine
sinav ¢cakigmasi dolayisi ile ¢ift anadal dersleri icin mazeret sinav hakk: verilir.

¢) Donem sonu sinavina girme hakki elde edip de basarisiz olan veya sinava girme kosullarini sagladigi
halde sinava girmeyen 6grenciler igin akademik takvimde ilan edilen tarihlerde biitiinleme sinav1 yapilir.

¢) Biitiinleme sinavindan alinan puan, dénem sonu sinavi puani yerine gecer. Biitiinleme sinavina
giren ogrencinin basar1 notu, dersin bagil degerlendirmesindeki harf-not araliklar1 aynen
kullanilarak hesaplanir ve transkriptine islenir.

d) Biitiinleme sinavi agilmig 6grencinin sinava katilmamasi halinde dénem sonu siav puani gegerli
kalir.

e) Biitlinleme sinav sonuglar1 simavin yapildig: tarihten itibaren {i¢ giin i¢inde dersin koordinatorii
ve/veya O0gretim elemani tarafindan Ogrenci Isleri otomasyon sistemine girilir ve ilan edilir.

(10) Bir dersin, donem sonu sinavi sonucu olusan harf basari notlari; bu sinavlarin rakamsal notlarinin
Ogrenci otomasyon sisteminden ilan edildigi giin i¢cinde dersin koordinatorii ve/veya 6gretim elemani
tarafindan Ogrenci otomasyon sisteminden alinan iki niisha bilgisayar ¢iktisinin 1slak imza ile
imzalanmis olarak dekanligina/miidiirliigiine ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina teslim edilmesi
gerekir.

(11) Basar1 notunu yiikseltmek amaciyla alinan derslerde son alinan not gecerlidir.

Basar1 notunun hesaplanmasi
MADDE 17 — (1) (Degisik:RG-20/7/2017- 30129) (Degisik ciimle:RG-13/8/2020-31212)

Bir 6grencinin mutlak basar1 puani; o derse ait donem i¢i notu ile donem sonu puaninin (biitiinleme
sinavina girmis ise biitiinleme sinavi puanmin) belirli oranlarda katkisindan olusur. Donem igi
degerlendirmelerin mutlak basar1 puania katkisi; 6rgiin 6gretimde % 40°tan az, % 70’ten fazla olamaz,
uzaktan 6gretimde ise donem i¢i degerlendirmeleri %20, donem sonu degerlendirmeleri %80 iizerinden
hesaplanir. Mutlak bagar1 notlar1 6grencilerin siralama notunu gosterir. Siifin basari diizeyi, puanlarin
istatistiksel dagilimi ve sinif ortalamasi goz oniinde bulundurularak harfli basart notlarinin nasil elde
edilecegi Senato tarafindan belirlenir. Harfli basar1 notu ve katsayilar ve diger isaretler asagida
gosterilmistir:

Tablo 1. Harfli Basar1 Notu ve Katsayilar:

Basar1 Derecesi/lsaret Harf Notu Puan Dért Uzerinden (Basar1 Notu)
Basar1 Katsayisi

Pekiyi 90-100 AA 4,00

16



Iyi-Pekiyi 85-89 BA 3,50
Iyi 80-84 BB 3,00
Orta-lyi 75-79 CB 2,50
Orta 70-74 CC 2,00
Zay1f-Orta 60-69 DC 1,50
Zayif 50-59 DD 1,00
Cok Zayif 40-49 FD 0,50
Basarisiz 00-39 FF 0
Devamsiz 00 Dz 0
Muaf — M —
Geger — G _
Yeterli — Y _
Kalir — K —
Stiren Calisma — S —

(2) Diger harf notlar1 ve anlamlar1 asagida belirtilmistir.
a) DZ notu; dersin devam sartlar1 saglanmadiginda verilir.

b) Muaf notu (M); muafiyet sinavlar1 sonucunda kazanilmig kredilere verilir. Muaf notu; mezuniyet
kredisine dahil edilir, agirlikli genel not ortalamasi hesabina katilmaz.

¢) Geger notu (G); agirlikli genel not ortalamasina katilmayan derslerin basarilmasi durumunda verilir.
¢) Kalir notu (K); agirlikli genel not ortalamasina katilmayan derslerin basarisizligi durumunda verilir.

d) (Degisik:RG-23/12/2019-30987) Siiren g¢aligma isareti (S); donem sonunda tamamlanamayarak
uzatma siiresi alan staj ve benzeri ¢aligsmalara verilir. Uzatma siiresi sonunda S isareti, G veya K basari
notuna dondstiiriliir.

e) Yeterli notu (Y); 25 inci maddeye uygun olarak kazanilmis krediler i¢in verilir. Y notu verilen dersin
kredisi, mezuniyet kredisine dahil edilir, agirlikli genel not ortalamasi hesabina katilmaz.

) (Miilga:RG-20/7/2017- 30129)

(3) Bir dersten basar1 notu olarak AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birini alan 6grenci o dersi
basarmis sayilir.

(4) Bir dersten basar1 notu olarak DZ, FD, FF ve K notlarindan birini alan 6grenci, o dersten
basarisiz sayilir.

3 Bir dersten DC ve DD notlarindan birini alan 6grenci, o dersi sarth basarmis kabul edilir.
Ogrencinin o dersten basaril sayllmasi i¢in; mezuniyet aninda AGNO’sunun en az 2,00 olmasi
gerekir. AGNO’su 2,00°dan kiiciik ise 6grenci DC ve DD olan derslerinden yeteri kadarini alarak
AGNO’sunu 2,00’a yiikseltir. Bu sart saglanmadan 6grenci mezun olamaz.
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Agirhikh genel not ortalamasi
MADDE 18 — (1) AGNO hesaplamas1 asagidaki sekildedir:

a) AGNO hesabinda ilk yariyildan itibaren 6grencinin aldigi tiim derslerin basar1 notu katsayilari ile bu
derslere ait AKTS kredileri carpilarak elde edilen carpimlar toplanir ve bu toplam, ortalamaya giren
derslerin AKTS kredileri toplamina boliiniir.

b) AGNO’nun hesabinda virgiilden sonra {i¢ haneli islem yiiritiilir ve gosterim iki hane iizerinden
yapilir.

Sinav notlarina itiraz
MADDE 19 — (1 (Degisik:RG-23/12/2019-30987) (Degisik ciimle:RG-13/8/2020-31212)

Sinav notlarina itiraz, 6grenci tarafindan ara smav, donem sonu sinavi ve biitiinleme sinavi
notlarimmn ilamim takip eden en fazla iic is giinii icinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligina dilekce
ile yapilir. Ogrencinin itirazinin veya dersin 6gretim elemaninin bagvurusunun gegerlik kazanmast igin
not itiraz dilek¢esinin siav notlarin ilanini takip eden ii¢ is giinii icinde 1slak imzali olarak teslim
edilmesi gerekir. Ogrencinin itiraz1 veya dersin 6gretim elemanimin bagvurusu dekanligm/miidiirliigiin
olusturacagi ilgili program baskani ve 6gretim elemani dahil ti¢ kisiden, program baskani ve dersin
Ogretim elemaninin ayni kisi olmasi durumunda bes kisiden olusan komisyon tarafindan, o derse iliskin
degerlendirme Olciitleri cercevesinde degerlendirilerek, maddi hata olup olmadigi tespit edilir ve
komisyon raporu olusturulur. Ogrencinin itirazina veya dersin 6gretim elemanimin basvurusuna iliskin
ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kurulu karar1 komisyon raporu ekli olarak ilgili
dekanlik/miidiirliik aracihigi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanhigma iletilir ve Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi tarafindan kurul karar1 sonucu 6grenci otomasyon sistemine aktarilir.

(2) Birinci fikradaki siirelerin gegmesi durumunda diizeltme ve degisiklik talepleri dikkate alinmaz.

Mezuniyet ve Diploma

Ogrenimi bitirme ve derecesi
MADDE 20

(1) Kayith oldugu béliim veya programin é6gretim planindaki biitiin calismalardan basarih olmus,
dort yillik lisans diizeyinde 240 AKTS, bes yillik lisans diizeyinde 300 AKTS, alt1 yillik lisans
diizeyinde 360 AKTS, onlisans diizeyinde ise 120 AKTS kredisini tamamlayarak AGNO’sunu en az
2,00 diizeyine ¢cikarmis 6grenci, 63renimini bitirmis sayilir ve kendisine 21 inci maddede belirtilen
diploma verilir.

(2) Ogrenciye mezuniyetinde dgrenim siiresince aldig1 biitiin ders, kredi, not ve dereceleri gdsteren
mezuniyet transkripti ve diploma eki verilir.

(3) Yabanci dil hazirlik programinda gecen siire harig, 6nlisans ve lisans programlarim1 normal egitim
Ogretim siiresi igerisinde tamamlayarak mezuniyet durumuna gelen Ogrencilerden mezuniyet
transkriptinde AGNO’su 3,50 ve daha yiiksek olan 6grenci yiiksek onur 6grencisi; en az 3,00 en ¢ok
3,49 olan dgrenci ise onur 6grencisi sayilir. Onlisans/lisans egitiminin sonunda agirhikli genel not
ortalamasi ile onur veya yiiksek onur belgesi alabilecek durumda olan 6grencinin diploma ekine onur
veya yiiksek onur 6grencisi oldugu yazilir ve diplomasiyla beraber belgesi de verilir.

Diploma
MADDE 21

(1) Fakiilte, yiiksekokul ve bunlara bagli boliim veya programlarda bu Yoénetmelik hiikiimlerine gore
Ogrenimlerini basari ile tamamlayanlara; fakiilte/yiiksekokul ve bdliim/program adi belirtilmek suretiyle
lisans diplomasi verilir.
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CIFT ANADAL PROGRAMI

Cift Anadal Programina Basvuru ve Kabul Kosullar
MADDE 8-(1) Cift Anadal Programina bagvuru ve kabul;

a) Ogrenci ¢ift anadala, anadal lisans programinin en erken 3'iincii ve en gec 5'inci 6n lisans
programinin en erken 2’inci ve en ge¢ 3’iincii yariyih basinda basvurabilir.

b) Ogrencinin ¢ift anadala basvurabilmesi igin, basvurdugu doneme kadar devam ettigi anadal
programinda almakla yiikiimlii oldugu tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi, agirlikli genel not
ortalamasinin en az 3,00 olmasi ve anadal programinin ilgili sinifinda basar1 siralamas itibariyle en iist
%20’de bulunmas: gerekir.

¢) Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4,00 iizerinden 3,00 olan ancak anadal
diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en iist %20’sinde yer almayan
ogrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana
sahip olanlar da ¢ift anadal programina bagvurabilirler. Degerlendirmede sinifinin ilk %20’sine girip
agirlikli genel not ortalamasi yiliksek olana oncelik verilir.

Cift Anadal Mezuniyet
MADDE 9-(1) Cift anadal mezuniyeti;

a) Ogrencinin ¢ift anadal programimdan mezun olabilmesi i¢in, anadal agirlikli genel not ortalamasinin
en az 2,72 olmasi gerekir.

b) Cift anadal programinda mezuniyet hakki elde eden &grenciye, anadal programindan mezuniyet
hakkini elde etmeden “Ikinci Anadal Diplomas:” verilmez.

c¢) Cift anadal 6grencilerinin, birinci anadal programi ders planinda ve ikinci anadal programi ders
planinda yer alan ayn1 kodlu ortak dersleri, birinci anadal programindan almalar1 gerekir. Birinci anadal
programindan alinan, her iki programin ders planlarinda yer alan ortak dersler, alinip basarildig: yariyil
sonunda, notlariyla beraber 6grencinin ikinci anadal programi transkriptine aktarilir. Bu sekilde ikinci
anadal programi transkripitine notlu aktarim yapilan dersler, 6grencinin ikinci anadal mezuniyet
kredisine dahil edilir ve AGNQO’ya katilir. Bu sekilde notlu aktarim yapilan dersler ikinci anadal
programinda not yiikseltmek amaciyla tekrar alinamaz.

Cift Anadal Programinda Ogrenim Siiresi
MADDE 10

(1) Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programini
bitiremeyen Ogrencilerin 6grenim siiresi ikinci anadal diploma programina kayit yaptirdigi egitim
Ogretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesinin (¢) fikrasinda belirtilen azami
stiredir.

Cift Anadal Kayit Silme
MADDE 11

(1) Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi igin birinci anadal programi agirlikli genel
not ortalamasinin en az 4,00 iizerinden 2,72 olmasi1 gerekir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi siiresince
Ogrencinin birinci anadal programi agirlikli genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak {izere 4,00
iizerinden 2,50’ye kadar diisebilir. Birinci anadal programi agirlikli genel not ortalamasi ikinci kez 4,00
iizerinden 2,50’nin altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kayda silinir. Bu sekilde
bir islem yapilmasinda, giiz doneminde final sinav sonucu olusan agirlikli genel not ortalamasi, bahar
doneminde yaz dgretimi sonucu olusan agirlikli genel not ortalamasi dikkate alinir.
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(2) Ikinci anadal programindan kaydi silinen 6grencinin, ikinci anadalda almis oldugu dersler ilgili
yonetim kurulu karari ile notlartyla beraber ancak birinci anadalin gerekli mezuniyet kredisine dahil
edilmeksizin ve AGNO’ya katilmaksizin birinci anadal transkriptinde ve diploma ekinde gosterilir.

(3) Cift anadalim kendi istegi ile birakmak isteyen 6grenci, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina dilekce
ile miiracaat eder. Donem sonunda ders harf basar1 notlar1 olusmadan ikinci anadal programindan kayit
sildiren 6grencinin, sadece daha Once olusmus ve transkriptine aktarilmis dersleri birinci anadal
programina aktarilir.

(4) Cift anadal programindan iki dénem/yartyil iist iiste ders almayan 6grencinin ikinci anadal diploma
programindan, kayit yenilemedigi dénemin/yariyilin ekle-cikar (add-drop) haftasini takip eden hafta
icerisinde kayd: silinir.

(5) Daha once cap yaptigi programa kurum ici yatay gecis yaparak gecen ve ¢ap programindan kaydini
sildiren 6grencinin ¢ap programinda almis oldugu dersler anadal transkriptine aynen aktarilir ve anadal
programinin mezuniyet kredisine ve AGNO’suna dahil edilir.

Tablo 2. Saghk Yonetimi Cift Anadal Yapilabilecek Boliimler

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakaltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakltesi

SAGLIK YONETIMI (TR)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

PSIKOLOJI (TR)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

FiNANS VE BANKACILIK (EN)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

FINANS VE BANKACILIK (TR)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

IKTISAT (EN)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

IKTISAT (TR)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ISLETME (EN)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

iSLETME (TR)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

LOJISTIK YONETIMI (EN/TR)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

SERMAYE PIYASASI [TR)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI (EN)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI (TR)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

TURIZM ISLETMECILIGI [TR)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ULUSLARARASI ILISKILER (EN)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN (EN)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN (TR)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

YONETIM BILISIM SISTEMLERI (TR)

Saglik Bilimleri Fakiltesi

COCUK GELISIMI (TR)

Mot 1: Farkh puan turinde 6grenci alan programlarda Ciftanadal yapilabilmesi igin ilgili programa ait puan tirinin olusmasi gerekmektedir2
Mot 2: Bagar sirasi garti aranan programlarda Ciftanadal yapilabilmesi igin ilgili programa ait basan sirasi kogulu saglanmahdir.
Mot 3: ingilizce veya Rusca dilinde egitim yapan programlarda cift anadal yapilabilmesi igin hazirliktan basanili alma sarti bulunmaktadir.

Not 4: Ozel Yetenek Sinawi ile dgrenci kabul eden programlarda gift andal yapilabilmesi igin Gzel yetenek sinavindan basanl olma sarti saglanmalidir.
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YANDAL PROGRAMI

Yandal Programina Basvuru ve Kabul Kosullar:
MADDE 12-(1) Bagvuru ve kabul kosullart;

a) Ogrenci, yandal programmna kayith oldugu lisans programmmin en erken 3. ve en gec 6.
yariyilinin basinda basvurabilir.

b) Ogrencinin yandal programina bagvurabilmesi icin basvurdugu yariyila kadar kayitli oldugu lisans
programinda almakla yiikiimli oldugu tiim kredili dersleri basar1 ile tamamlamis olmas1 ve bagvurusu
sirasindaki agirlikli genel not ortalamasinin en az 2,75 olmasi gerekir.

Yandal Sertifikasi

MADDE 13-(1)Kayitli oldugu lisans programimdan mezuniyet hakkini elde eden ve yandal programin,
kendisine zorunlu tanimlanmig dersleri basararak en az 2,00 agirlikli genel not ortalamasi ile
tamamlayan 6grenciye, mezun oldugu yariyil sonunda “Yandal Sertifikas1” verilir.

(2)Yandal programini bagarryla tamamlayan 6grenciye, kayitli oldugu lisans programindan mezuniyet
hakkini elde etmeden “Yandal Sertifikas1” verilmez.

(3)Yandal sertifikasi, lisans diplomasiyla verilen hak ve yetkilerden yararlanmay1 saglamaz.
Yandal Programinda Ogrenim Siiresi

MADDE 14-(1)Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak yandal programini
bitiremeyen Ogrencilere ilgili yonetim kurullarinin karar ile en fazla iki yariyil ek siire tanimir.
Ogrenciler bu siire boyunca Beykent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ynetmeligi’nin
mali hiikiimlerine uyarlar.

Kayit Silme

MADDE 15-(1)Yandal programina devam edebilmesi i¢in Ogrencinin anadal programindaki not
ortalamasinin 4,00 {izerinden 2,29 olmasi sarttir. Bu sarti saglayamayan oOgrencinin yandal
programindan kayds silinir. Yandal programindan kaydi silinen 6grencinin, yandal programinda almig
oldugu dersler ilgili yonetim kurulu karar ile notlartyla beraber ancak anadalin gerekli mezuniyet
kredisine dahil edilmeksizin ve AGNO’ya katilmaksizin anadal transkriptinde ve diploma ekinde
gosterilir. Bu sekilde bir igslem yapilmasinda, giiz doneminde final sinav sonucu olusan agirlikli genel
not ortalamasi, bahar doneminde yaz 6gretimi sonucu olusan agirlikli genel not ortalamasi dikkate alinir.

(2) Yandal programindan iki donem/yar1y1l iist liste ders almayan 6grencinin, yandal programinda kayit
yenilemedigi donemin/yartyilin ekle-¢ikar (add-drop) haftasini takip eden hafta igerisinde kaydi silinir.

(3) Daha 6nce yandal yaptig1 programa kurum igi yatay gecis yaparak gecen ve yandal programindan
kaydim sildiren 6grencinin yandal programinda almis oldugu dersler anadal transkriptine aynen aktarilir
ve anadal programinin mezuniyet kredisine ve AGNO’suna dahil edilir.
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ERASMUS+

Erasmus Degisim Program

Erasmus + programi, yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarim tesvik etmeye
yonelik Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitilmekte olan bir Avrupa Birligi programidir. Avrupa
Komisyonu’nun Tiirkiye’deki EUB sahibi iiniversiteler ile iletisimini T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama
Teskilati, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) saglar.
Avrupa Komisyonu degisimden faydalanan bireylere katki saglamak amaciyla 6grencilere hibe vererek
degisime mali olarak da destek vermektedir. Tiirkiye’de bulunan ve Erasmus degisim programina dahil
olan her liniversite bir sonraki akademik y1l i¢in sectigi tiim aday Erasmus 6grencilerinin sayisina gore
Ulusal Ajanstan hibe talep eder. Ulusal Ajans tiim Tirk tiniversitelerinden gelen hibe taleplerini
degerlendirir ve Avrupa Komisyonuna aktarir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Progranu Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GUNES

Universitemiz dgrencileri, Erasmus + programi kapsaminda 2. siiftan itibaren, Avrupa Birligine iiye
tilkelerdeki segkin iiniversitelerle imzaladigimiz degisim anlagsmalar1 kapsaminda, egitimlerini 1 yariyil
ya da 1 yilin1 yurtdisinda gegirebilmektedir.

Ogrenim hareketliligine ek olarak 6grencilerimiz Erasmus + progranu kapsaminda staj hareketliliginden
de faydalanabilmekte ve 6grencisi olduklart meslek egitim alanlarinda uygulamali is deneyimi elde
etmektedirler.

Programa bagvuruda bulunabilmek igin, 6grencilerin kayitli olduklart okullarda minimum 1 dénem
egitim gormeleri ve not ortalamalarinin olugsmus olmasi gerekmektedir.

Programa bagvurmak igin tek sart, 6n lisans, lisans 6grencilerimiz i¢in agirlikli not ortalamasinin en az
2.20, yiiksek lisans ve doktora &grencilerimiz i¢in agirlikli not ortalamalarinin en az 2.50 olmasi
gerekmektedir.

Degerlendirme %50 FErasmus Ingilizce Smavi Notu, %50 Transkript notu dikkate alinarak
yapilmaktadir.

Erasmus+ programindan faydalanacak dgrenciler, kurumumuza tahsis edilen kontenjanlar dahilinde
Erasmus hibesi almaya hak kazanmaktadirlar. Hibe tahsisleri yildan yila degisiklik gostermektedir. AB
iiyesi iilkeler yasam standartlar1 ve pahalilik endekslerine gore iki farkli gruba ayrilarak, her bir
kategorideki llkeler igin farkli hibe tutarlarinin verilmesi uygun bulunmustur.

Erasmus Degisim anlagmalarimiz igin: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.beykent.edu.tr/docs/default-
source/aday/erasmus-anlasmalari.pdf?sfvrsn=a830307d_0

Tablo 3. Saghk Yonetimi Erasmus Yapilabilecek Universiteler

Erasmus | Univers | Ulke | Konten | Anlas | Ders Katalogu Tletisim
Kodu ite Adi jani ma
Stires
i
LT Alytaus | Litva | 2 2022- | https://alytauskolegija.lt/wp- | jurga.rybelyte@ak
ALYTU | Kolegij | nya 2024 | content/uploads/2019/11/BM | olegija.lt
S01 a -full-time-study-
Univers plane.pdfhttps://alytauskoleg
ity of ija.lt/wp-
Applie content/uploads/2017/01/BP
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OLCME FAALIYETLERI VE SINAV UYGULAMALARI

Basar1 Degerlendirmesinde Kullanilan Olgme Faaliyetleri

Genel

(1) Olgme faaliyetleri, donem ici, ddnem sonu ve biitiinleme dlgme faaliyetlerinden olusmaktadir.
Ol¢me Faaliyeti Tiirleri

(1) Simavlar: Siavlar yazili, test veya sozlii olarak; yiiz yilize ya da elektronik ortamlardan yiiriitiliir.

a) Ara smmav: Donem basindan ilgili smav gilinline kadar islenmis konulara iliskin 6grenim
kazanimlarimin dl¢iilmesi i¢in uygulanir.

b) Final Sinavi: Genel olarak dersin tiim 6grenim kazanimlarim kapsayacak nitelikte uygulanan bir
smavdir.

¢) Biitiinleme Sinavi: Dénem Sonu Sinavi ile ayni niteliktedir.

d) Tek Ders Sinavi: On lisans ve lisans programlarinda mezuniyeti icin 1 dersi kalan, bu dersi daha dnce
almis ve devam sartin1 yerine getirmis 6grencilere uygulanacak sinavdir.

(2) Odev: Arastirma, problem ¢ozme, kompozisyon-rapor yazma gibi faaliyetleri kapsar. Odevin teslim
tarihi, ilgili 6gretim elemani tarafindan bildirilir. flan edilen siirede teslim edilen ddev tam puan
iizerinden degerlendirilir. flan edilen siirelerden sonra verilen 6devler kabul edilmez veya dersin gretim
elemani, derse ait dereceli puanlama anahtarini daha dnce ilan edilmek kosuluyla geg teslim edilen
odevler icin ceza puani uygulamasi yapabilir. Odev faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin dereceli
puanlama anahtar1 ve Odevden beklenilen kazanimlar o6grencilere &dev ile birlikte duyurulur.
Degerlendirme ilgili dereceli puanlama anahtarina gore yapilir.

(3) Devam: Derse devam, 6grencinin derse iliskin tutumunu 6l¢mek tizere kullanilan dénem igi 6lgme
aracidir. Devam baraj niteligindedir, devam sartim saglamamis 6@renci donem sonu ve biitiinleme
olgme faaliyetlerine ahnmaz. Ogrencilerin aldiklar1 ders, uygulama ve proje galismalarmin tiimiine
devam etme zorunluluklari vardir. Ogrencilerin devam durumu ilgili 6gretim eleman tarafindan izlenir
ve degerlendirilir.

Ol¢me Faaliyetlerinin Uygulanmasi

(1) Olgme faaliyetleri, donem igerisinde yapilan 6lgme faaliyetleri ile ddnem sonu ve biitiinleme dlgme
faaliyetlerinden olusur.

(2) Her yariyilda en az biri donem igi ara sinav olmak tizere dersin yiiriitiilmesine bagli olarak gerekli
sayida donem i¢i degerlendirme ¢alismasi yapilir.

(3) Donem i¢i degerlendirmelerin mutlak basar1 puanina katkis1 % 40’tan az, % 70’ten fazla olamaz.

(4) Her dersin yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemani, ders koordinatorliigiince son hali verilmis;
derste kullanilacak 6lgme faaliyetleri, bunlarin uygulama yontemlerini ve basar1 dl¢iitlerini detayl ders
izlencesi ile beraber dénemin ilk haftasinda 6grenci otomasyon sistemi iizerinden 6grencilere ilan eder.

(5) Gerektiginde bazi derslerin degerlendirme faaliyetleri/sinavlari hafta sonu yapilabilir.

Ara Smav Degerlendirme Faaliyetleri
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Ara degerlendirme ¢ogunlukla ara siavlar ile uygulanmakla beraber; dersin yapisina gore performans
gorevi veya izleme olarak da uygulanabilir.

(2) Ara degerlendirme takvimi sinavlardan en az bir hafta 6nce Rektorliik tarafindan ilan edilir.

(3) Yariyil i¢i ara sinavlarinin fakiilte ve yiiksekokul yonetim kurullarinca kabul edilecek miicbir
sebepler disinda mazeret sinav hakki yoktur.

Donem Sonu Olgme Faaliyetleri

(1) Dénem sonu dlgme faaliyetine girebilmek i¢in dersin devam sartinin saglanmis olmasi gerekir.
Devamsizligi ilan edilen 6grenciler bu 6lgme faaliyetlerine alinmaz.

(2) Donem sonunda 6l¢me faaliyeti olarak sadece bir adet dlgme faaliyeti yapilir. Bu 6l¢me faaliyeti;
cogunlukla Doénem Sonu Sinavi olarak uygulanmakla beraber; dersin yapisina gore diger donem sonu
Olcme faaliyetleri (proje/tasarim/tez/bitirme ¢alismasi sunumu, portfolyo veya performans gorevi) ile de
uygulanabilir.

(3) Donem sonu olgme faaliyetlerinin tarihleri akademik takvimde ilan edilir. Detay program,
degerlendirmenin yapilacagi giinden en az iki hafta 6nce Rektorliik tarafindan ilan edilir. (4) Dénem
sonu 6lgme faaliyetinin mutlak basar1 puanina katkis1 % 30°dan az, % 60’tan fazla olamaz.

(5) Doénem sonu 6lgme faaliyetlerine katilmayan 6grencilerin mazeret hakk: yoktur.

Biitiinleme Ol¢me Faaliyetleri

(1) Dénem sonu sinavina girme hakki elde edip de basarisiz olan veya sinava girme kosullarini sagladigi
halde sinava girmeyen 6grenciler i¢in akademik takvimde ilan edilen tarihlerde biittinleme sinavi yapilir.

(2) Biitiinleme sinavindan alinan puan, donem sonu sinavi puani yerine geger. Biitlinleme sinavina giren
Ogrencinin basari notu, dersin bagil degerlendirmesindeki harf-not araliklari aynen kullanilarak
hesaplanir ve transkriptine islenir.

(3) Biitiinleme sinavi agilmig 6grencinin sinava katilmamasi halinde dénem sonu sinav puani gecerli
kalir.

(4) Biitiinleme sinavlarinin mazeret hakki yoktur.

Ogrenci Siav Kurallan
(1) Asagidaki kurallara uygun olarak yapilan sinavlar degerlendirilir ve gegerli kabul edilir:

a) Smav salonunda, bu yonerge ile belirlenmis ve ilan edilmis kurallara uygun hareket edilir.
Smav salon gorevlisi, sinavin saghkh yapilmasi icin sinav salonunda sinava giren 6grencilere
yonelik her tiirlii diizenlemeyi yapabilir. Sinav salonunda gorevlilerinin yapacaklar: uyarilara
gore davranmilir ve talimatlar tartisiimaksizin uygulanir. Sinavlarda kopya cekenlerin ve sinav
kurallarini ihlal edenlerin sinavlar gecersiz sayilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi acilir.

b) Sinavlar, ilan edilen programdaki saatte ve sinav salonunda yapilir.

¢) Ogrenciler, sinavlarda farkli grup/programlardaki dgrenciler ile karistirilarak birlikte sinava alinabilir.
Ogrenci, optik sinav uygulamalarinda ilan edilmis giin, saat, salon ve sirada adina basilmis siav kagidi
ile smava girmek zorundadir. Optik smavlarda adina 6zel basilmis smav kagidimi Kullanmayan
Ogrencinin siavi gegersiz sayilir.

d) Smav salonlarinda, sinav baslamadan énce kimlik kontrolii yapilir. Ogrencinin smava girebilmek
icin, 6grenci kimlik kartim1 veya T.C. Kimlik Kartmi/siiriicti belgesini/ pasaportunu kendisine tahsis
edilmis olan siranin iistiine koymak suretiyle sinav salon gorevlisine ibraz etmesi gerekir. Kimligini
kaybetmis 6grenci, ilgili yariyilin 6grenci belgesini ibraz etmek suretiyle sinava girebilir.

25



e) Sinav salonuna kalem, silgi gibi sinavin yazilmasinda kullanilacak gerecler ile 6gretim elemant
tarafindan sinavda kullanilmasina izin verilmis kaynaklar getirilebilir. Salona, bu siralananlar disinda
herhangi bir esyanin (cep telefonu, ders notu, ders kitab1 vb.) getirilmesi durumunda, cep telefonlarinin
kapatilmasi, ders notlari, ders kitaplar1 ve diger esya ve malzemelerin, 6grencinin sinav sirasinda géz
temasiyla ve fiziki olarak ulasamayacagi bir yere konulmasi gerekir. Siav gorevlileri; cep telefonu, ders
notlari, ders kitaplar1 ve diger esya ve malzemeleri sinav diizeni i¢in gdzetim altina alabilirler.

f) Ogrenci, oturdugu sira/sandalye ve cevresindeki salon donanimina dnceden yazilmis, birakilmis
kopya mahiyetinde malzemeyi kontrol etmekle yiikiimlidiir. Sira/sandalye istiinde veya yakininda
salon donanimina 6nceden yazilmis kopya mahiyetindeki malzemeden 6grenci sorumludur.

g) Smavin oOzelligine bagli olarak sinav evraklart kapsaminda verilmedigi miiddetce sinav
sirasi/sandalyesi tizerinde miisvedde vb. amagli olarak ilave kagit bulundurulamaz, aksi halde bu
davranis kopya girisimi olarak degerlendirilir.

&) Sinav sorulari ya da verilmig yanitlar, bir kdgida yazilarak sinav salonundan gikartilamaz. Bu amaca
yonelik yapilan islemler, kopya girisimi olarak degerlendirilir.

h) (")grencinin, sinav akisim bozmamak icin smav baslangic saatinden en gec¢ yirmi dakika
oncesinde sinav salonunda bulunmasi gerekir. Sinavin ilan edilmis resmi baslangig saati itibari ile
ilk yirmi dakika icinde ge¢ kalan 6@renci sinava alimir. Ge¢ kalmis 6grenciye ilave siire verilmez.
Ogrenciler sinavlarin1 tamamlamus olsalar bile ilk yirmi dakika sinav salonundan ¢ikartilmazlar.
Sinavin ilan edilen saatinin ilk yirmi dakikasindan fazla ge¢ kalmis 6@renciyi sinava alma yetkisi
hi¢bir gorevlide bulunmamaktadir.

1) Ogrenci, soru kagidi/kitapcig1 ve cevap kagitlariin lizerinde yer alan kimlik bilgileri, soru kitap¢ig
tiiri vb. ilgili alanlarin doldurulmasindan sorumludur. Uzerindeki bilgi alanlar1 doldurulmamis ve
tereddiitsiiz bir sekilde ayirt edilemeyen cevap kagidi degerlendirilmez.

1) Simav siireleri, sinav soru kagitlariin iizerinde dakika olarak belirtilir. Sinav siiresi, smav salon
gorevlisinin “Sinav baglamigtir.” uyarisi ile baglar. Sinavlarin baslama ve bitisinde, sinav salon
gorevlisinin tahtaya yazdig: siireler ve tuttugu saat esas alinir.

j) Sinav siiresince her tiirlii aligveris, konusma ve isaretlesme yasaktir.

k) Ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan izin verildigi ve sinav kagidinda belirtildigi takdirde,
sinavlarda hesap makineleri kullanilabilir. Cep telefonlar1 smav siiresince kapali tutulur ve hesap
makinesi olarak kesinlikle kullandirilmaz.

1) Sinav sirasinda, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan kullanilmasina izin verilmemis bir kaynaktan
(ders notu, kitap vb.) yararlanilmasi, diger bir 6grencinin sinav kdgidina bakilmasi, 6grenciye sinav
kagidimin gosterilmesi ve diger bir 6grenciyle yazili veya sozlii olarak herhangi bir bilgi aligverisinde
bulunulmasi, cep telefonu kullanimi ve benzeri eylemler kopya olarak degerlendirilir.

m) Kopya olarak degerlendirilecek davramislarda bulunan 6grenciden kagidim1 derhal sinav salon
gorevlisine teslim etmesi istenir ve kopya eylemi hakkinda sinav salon gorevlisi/gorevlileri
tarafindan kopya eyleminin nasil yapildigim 6zetleyen tutanak tutulur. Tutanaga deliller ve varsa
diger 6zel durumlar not diisiiliir. Tutanak, 6@rencinin bagh oldugu Dekanhk / Miidiirliige teslim
edilir. Kopyaya karisan 6grenci/ler hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

n) Sinav salonunu terk eden 6grenci, tekrar sinava alinmaz.

0) Smav gorevlileri sinavin son 5 dakikasinda kargasay1 ve dikkat dagilmasini onleme amagli olarak
salondan disar1 ¢ikisa izin vermeyebilir.

0) Smav siiresi bitiminde 6grenci, cevaplamayi birakip cevap kagidini soru kagidi/kitap¢iginin arasina
koyarak sinav sirasi/sandalyesinden kalkmadan siav salon gorevlililerinin evraki toplamasini ve sayim
islemlerini tamamlamalarim bekler. Ogrenci, siav salon gérevlilerinin, “Cikabilirsiniz.” uyarisindan
sonra sinav salonunu terk edebilir.

p) Sinava giren dgrenci, sinav yoklamasini ve cevap kagidindaki ilgili alanlar1 doldurup imzalamaktan
ve sinav evrakini eksiksiz teslim etmekten sorumludur.
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Optik Sinav Uygulamalari
Genel

(1) Optik smavlar ¢oktan segmeli test sorularindan olusturulan ve es zamanli oturumlar halinde
yiriitiilen sinavlardir. Bu smavlar, sinif ortaminda yiiz yiize veya elektronik ortamlardan (laboratuvar
ortam1 ya da uzaktan erisimle) yiiriitiilebilir.

(2) Optik smnavlarin sinav programlarinin hazirlanmasi ve koordinasyonu igin rektorliikge bir sinav
koordinatdrii atanir. Sinav koordinatorii egitim-6gretimden sorumlu rektdr yardimcist gozetiminde
calisir. Thtiyagc olmasi halinde, rektorliik elektronik smnavlarin organizasyonu icin bir koordinatdr
yardimecisi gorevlendirir.

Uzaktan Ogretim Yoluyla Verilen Derslere Iliskin Olcme ve Degerlendirme Faaliyetleri

(1) Uzaktan oOgretim programlari ile uzaktan Ogretim yoluyla verilen derslere iligkin 6lgme
degerlendirme faaliyetleri, yiiz yiize veya elektronik ortamda goézetimli veya gozetimsiz olarak,
yiliksekdgretim kurumlarinin senatolarinca onaylanan miifredat programi uyarinca belirlenen 6lgme
degerlendirme yontemleri (6dev, proje, uygulama, yazili, sozlii vb.) kullanilarak veya merkezi bir sinav
seklinde gergeklestirilebilir.

(2) Ara sinavlar, donem sonu sinavlar ile biitiinleme sinavlarinin nerede ve ne sekilde yapilacagr ile
temel olarak belirlenen sinavlara ek olarak sozlii sinav, performans, proje, tez ve portfolyo gibi 6lgme
degerlendirme yontemlerinden hangilerinin uygulanacagina, dgretimi siirdiiren ilgili birimin Onerisi
lizerine senato tarafindan karar verilir.
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KISACASI SINAV TURLERI

Ara Smav

Ara Smav, her donemin 8. Haftasiyla birlikte Akademik Takvimlerde belirlenen tarihlerde
yapilmaktadir. Ara sinavin yiizdelik degeri genel olarak (%40) olmasina ragmen baz1 derslerde dgretim
iiyelerinin inisiyatifi ve dersin izlencelerindeki giincellemeyle arttirilip azaltilabilir.

Final Sinawvi

Final Smavi, her donemin 14. Haftasiyla birlikte Akademik Takvimlerde belirlenen tarihlerde
yapilmaktadir. Final sinavinin yiizdelik degeri genel olarak (%60) olmasina ragmen bazi derslerde
Ogretim {iyelerinin inisiyatifi ve dersin izlencelerindeki giincellemeyle arttirilip azaltilabilir.

Biitiinleme Sinawvi

Biitiinleme Sinavi, her donemin final smavlarinin bitiminden 2 hafta sonra Akademik Takvimlerde
belirlenen tarihlerde yapilmaktadir. Biitiinleme sinavi ara smav (%40) + final smavinin (%60)
yiizdelikleri alindiktan sonra dersi gecemeyen 6grencilerin girebilecegi bir sinavdir. Biitlinleme sinavina
giren 6grenciler aslinda Final sinavina tekrar giriyormus gibi degerlendirilir yiizdelik degeri genel olarak
(%60)’dur.

Proje ve Tez

Bazi derslerde 6grencilerin notlandirilmasi igin 6grenciler proje ve/veya tez hazirlarlar. Ogrenciler daha
onceden belirlenmis olan kriterlere istinaden proje ve/veya tezlerine 100 iizerinden puanlar alip gecip
gecememe durumu bu nota gore degerlendirilir. Detayli bilgiler dersin izlencelerinde mevcuttur.
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OTOMASTON SISTEMLERINE KOLAY ERiSIM ADRESLERI

Asagidaki Tablo 4’de ogrencilerin iiniversitemize ait otomasyon sistemlerine ve web sayfalarina
kolaylikla ulasabilecekleri adresler gosterilmektedir.

Tablo 4. IBU Otomasyon Sistemleri ve Web Sayfalar

Adr: Ogrenci Numarasi
Sifre: T.C. Kimlik No)

Sistemin Ad1 Link
Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.beykent.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
(Ilk Girigte Kullanict

Ogretim Y&netim
Sistemi - Orgiin Ogretim
(Pusula)

https://pusula.beykent.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F

Sinav Takip Sistemi
(PSG)

https://psg.beykent.edu.tr/giris-yap?ReturnUrl=%2f

Fakiiltesi Web Sitesi

Istanbul Beykent https://www.beykent.edu.tr/
Universitesi Web Sitesi
Saglik Bilimleri https://sbf.beykent.edu.tr/

Saglik Yonetimi Boliimii
Web Sitesi

https://sbf.beykent.edu.tr/bolumler/saglik-yonetimi

Saglik Yonetimi AKTS https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=1692
Katalogu (Izlence)

Kitiiphane Kaynak http://library.beykent.edu.tr/yordambt/yordam.php

Tarama

Staj Web Sitesi https://sbf.beykent.edu.tr/staj

Ogrenci Dekanligt Web | https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/ogrenci-dekanligi
Sitesi

Universite Yerleskeleri

https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/yerleskeler
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OGRENCI GORUS, ONERI VE SORUN BILDIRIMI

Saglik Yonetimi Boliimii olarak hem 6grencileri hem de ¢alisanlariyla iyi iligkiler kurmay1 hedeflemekte
ve her iki taraf i¢cin de huzurlu ve motive edici bir ortam saglamak i¢in gerekli biitiin adimlar1 atmaktadir.
Bu ortam1 korumak ve siirdiirmek amaciyla 6grencilerin ve/veya 6gretim iiye ve elemanlarinin bildirdigi
tim goriis, oneri ve sorunlar ivedilikle incelenmekte ve hedeflenen ¢6ziime ulagmak igin gerekli
onlemler alinmaktadir. Goriis, Oneri ve/veya sorun bildiriminde bulunmak isteyen 6grenciler, yandaki
sekilde gosterilen basamaklar takip ederek ilgili kisi ya da birimlere ulasabilirler.

Cﬁ
e
¥

IV. Adim

Fakiilte Yonetim Kurulu ilgili paydaslarla
goriistiikten sonra ne yapilmasi gerektigi
konusunda bir karara varir. Verilen bu karar
taraflara yazili ve/veya sozlii olarak bildirilir.

Sekil 1. Goriis, Oneri Ve/Veya Sorun Bildirim Siireci

Bu basamaklar takip etmek istemeyen Ogrencilerimiz goriis, 6neri ve sorunlarim sinif temsilcileri
araciligiyla ya da Boliim Ogretim Uye ve Elemanlarinin ¢alisma ofislerine giderek iletebilirler.
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OGRENCILERIN DISIPLIN SURECI

Disiplin cezalan ve disiplin cezalarim gerektiren disiplin suglari

a) Kinama: Ogrenciye dgrencilikle ilgili kusurlu davramslarindan dolayr kinandiginin yazil olarak
bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya yanlis
bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye c¢alismasi, bilimsel toplant1 ve konferans gibi
caligmalarin diizenini bozmak,

3) Yiiksekdgretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya pankart asmak,

4) Yiksekogretim kurumunca veya yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmis giincel duyurulari,
program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

5) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara ve diger tiitiin
iirlinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye,
yliksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire icerisinde derslere
ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

Yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasim gerektiren eylemler
sunlardir:

1) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu
bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumundan aldig1 kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek kullandirmak
veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde
bulunmak,

5) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini zedeleyen
sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumunda alkollii igki igmek,

7) Yiiksekogretim kurumuna ait kapali veya acik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar
diizenlemek,

8) Yiiksekogretim kurumu personeli veya dgrencilerini tehdit etmek.

¢) Yiiksekégretim kurumundan bir yariyll igin uzaklagtirma: Ogrenciye, yiiksekogretim
kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin
yazi ile bildirilmesidir.

Yiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekdgretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun hizmetlerini
engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya égrencilerine fiili saldiridda bulunmak,

3) Yiiksekdgretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,
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4) Yiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek
veya bilisim sistemine zarar vermek,

5) Sinavlarda kopya cekmek veya cektirmek,

6) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlari anket uygulamasi, veri toplama gibi
akademik degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel emegi ve akademik birikimi
disinda kismen ya da tamamen bagkalarina yazdirmak,

7) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara uymamak,

¢) Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklagtirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan iki yariy1l uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin
yazi ile bildirilmesidir.

Yiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina engel
olmak,

2) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarin
engellemek,

3) Yiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak, tagimak,
bulundurmak,

4) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina
engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

5) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger
Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada
kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak ve
bulundurmak,

7) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina haksiz bir
cikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

d) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma: Ogrenciye, bir daha ¢ikarildigi yiiksekdgretim kurumuna
almmamak iizere 6grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir.

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla 6rgiit kurmak, bdyle bir orgiitii
yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite liye olmak,

2) Sug islemek amaciyla kurulan bir orgiite liye olmamakla birlikte, 6rgiit adina faaliyette bulunmak
veya Orgiite yardim etmek,

3) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, bagkalarina vermek ya da ticaretini yapmak,

4) 6136 sayili Kanuna aykir olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada
kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,

5) Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal
etmek.

Disiplin su¢unun tekerriirii

a) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve disiplin ceza
zamanagimi siiresi igerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.
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b) Disiplin sugunun tekerriirii gerekgesiyle yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.

Savunma hakki

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu, savunmasini
yapacag tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci bilgi sistemi iizerinden veya
elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde
savunmasini yapmak {izere hazir bulunmasi istenilir.

b) Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da
sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmact 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

¢) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya dziirsiiz oldugu halde uymadigi veya 6zriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilacagi ve mevcut delillere dayanilmak
suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

¢) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigr anlagilan 6grenciye uygun
bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak génderebilecekleri bildirilir.

d) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiiriitiiliir.

Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar
a) Sorusturmanin gizliligi esastir.

b) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturma islemleri bir
tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin
katildig1, ifade alinmuis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip,
ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken tamga ve bilirkisi tayini
durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tamigin kimligi, adresi ve benzeri agiklayici bilgileri belirtilir.

¢) Yiiksekdgretim kurumlarimin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve bagka
belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

¢) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere sorusturmay1 ytiriitiir
ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda bagka disiplin suglarinin islendigini
veya ayni su¢ kapsaminda bagka kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden
sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

d) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun
ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

e) Ogrenci bagka bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin cezasim gerektiren bir sug
islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezas1 verme yetkisi o yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci
hakkinda verilen karar, uygulanmak {izere Ogrencinin kayitli oldugu yliksekdgretim kurumuna
gecikmeksizin bildirilir.

) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile ¢cikarma cezasmi gerektiren
suclarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi lizerine veya re’sen, rektoriin karariyla otuz giinii
gegmemek lizere Ogrencinin yiksekdgretim kurumu binalarina sokulmamasi yoniinde tedbir
uygulanabilir.

g) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onay1, sorusturmaya baslama
tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan
savunma Ozetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadig: tartisilir ve sabit bulunmas: halinde eyleme
uyan disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie tevdi edilir.
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g) Ayni olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin sorugturmasini
geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi, mahkiim olmasi veya olmamasi
disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

Disiplin cezasi verme yetkisi

a) Kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar ilgili
fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiiriince verilir.

b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin su¢larindan dolay1 kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan
bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

c) Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma cezasi ile yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

¢) Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yliksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda
bu birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise iiniversite yonetim
kurulu, disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

Oylama, karar ve karar siireleri

a) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin
cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

b) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde,
bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

¢) Sorusturmaci, disiplin kurulu tiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigli dosyanin toplantilarina katilamaz ve
oy kullanamaz.

¢) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler kinama, yliksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandig giinden itibaren en geg¢ on giin i¢inde karar vermek
zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldigi tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar verir.

d) Disiplin cezalarii vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan eylemlerin
agirligini, sorusturulan 6grencinin daha once bir disiplin cezas1 alip almadigini, isledigi fiil dolayisiyla
pismanlik duyup duymadigini, yiiksekogretim kurumundaki ge¢mis davranis, ¢alisma ve basarilarini
dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam
Verir.

Disiplin sorusturmasinin sonucunun bildirilmesi, basvuru yollari ve cezalarin uygulanmasi

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grenci ile varsa magdura
bildirilir.

b) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan
yukarida sayilanlara ilaveten; 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekogretim kurumuna
bildirilir.

¢) Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagi
belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

¢) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin i¢inde tiniversite yonetim
kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin su¢unu olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur
olan kisi de ayn1 usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina islenir.
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d) Itiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, on bes giin i¢inde itiraz1 kabul veya reddeder. itirazin kabulii
halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak otuz giin i¢inde karar verir.

e) Ogrencilere verilen disiplin cezalarina karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna
bagvurulabilir.
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STAJ

Staj ile Tlgili Genel Esaslar ve ilkeler
Madde 4- Staja iliskin genel ilkeler asagidaki gibidir;

1) Staj icin AKTS kredisi belirlenerek, program/boliimiin ders planlarina eklenir ve 6grencilerin
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

2) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az ve 10 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

3) Komisyonun uygun goriisii ve ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya
Ogrenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu
fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilmez ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

4) Staj, 6grenciye verilecek egitimin niteligini arttirici ve 6grencilerin meslek alanlari ile ilgili bilgi ve
becerilerinin artigina katki saglayacak sekilde yiiriitiilmesi esastir.

5) Stajin saglikl bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in miimkiinse staj yeri tarafindan, 6grenci/6grencilerden
sorumlu, yeterli sayidaki egitici personel belirlenir.

Staj Takvimi ve Siiresi
Madde 5- Staj Takvimi ve Siiresine iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Stajlarin yar1y1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen stajlarin
yariyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim
faaliyetleri devam eder, 6grenci dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yapamaz.

a. Ogrenci, ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler diginda ve
egitim ve O6gretimi aksatmamak sartiyla staj yapabilir.

b. Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamanus ise stajini herhangi bir

ayda yapabilir.

c. Staj, ayn siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve
genel sinav donemlerinde de yapilabilir.

2) Staj siiresi boliim/programlarin niteligine gore 20 is giiniinden az olamaz.
3) Resmi tatil glinlerinde yapilan ¢aligmalar staj siiresinden sayilmaz.

4) Hafta sonu ¢alismalarina uygun olan boliim/programlarda, 6grenciler ilgili mevzuatlara uygun olarak
hafta sonlar1 da staj faaliyetlerini siirdiirebilirler.

Devamsizhik
Madde 6- Staj kapsaminda devamsizliga iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Staj siiresince devam zorunludur ve égrenciler staj giin sayisim tamamlamakla yiikiimliidiirler.
Ogrencilerin, devam etmedigi giin sayisi staj siiresine ilave edilir.

2) Miicbir Sebepler disinda staj yeri egitici personeli, izinsiz ve mazeretsiz olarak 3 (ii¢) giin iist
iiste stajina gelmeyen ya da staj donemi boyunca herhangi bir nedenle (saghk raporu dahil) staj
siiresinin %20’si oraninda devamsizhik yapan 6grencinin staj faaliyetine son verebilir. Bu
durumda 6grencinin herhangi bir talep hakki dogmaz ve 6grenci, staj iptali durumunda olusacak
mali yiikiimliiliikleri karsilamakla miikelleftir.

3) Devamsizliktan kalan 6grencinin 6nceden yapmis oldugu staj giinleri sayilmaz.
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Staj Yerleri
Madde 7- Staj yapilacak yerlere iligkin esaslar agsagidaki gibidir;

1) Stajlar her boliim/programin 6zelliklerine, gereksinimlerine ve 6grenme ¢iktilara uygun olarak
kamu kurumu veya kuruluslarinda ve 6zel isletmelerde yapilir.

2) Gerek gortldugi takdirde, staj ¢alismalari Sorumlu 6gretim elemani onayi ile gerekli izinlerin
almmasi sartiyla Universitenin birimlerinde (laboratuvarlarinda, uygulama merkezlerinde vb.) veya
bagka tiniversite birimlerinde yapilabilir.

3) Sorumlu 6gretim elemaninca uygun goriilmeyen bir staj yerinde yapilan ¢alisma, staj calismasi olarak
kabul edilmez ve degerlendirilmeye alinmaz.

Staj Yeri Degisikligi ve Staj Tekrari
Madde 8- Staj yeri degisikligi ve staj tekrarina iligskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Ogrenme ciktilarina uygun isleyise sahip olmayan staj yerleri ve miicbir sebepler disinda staj yeri
degisikligi yapilamaz.

2) Staj yeri degisikligi streci, ogrencilerin ilgili formu doldurarak, sorumlu G6gretim elemanin
uygunlugunu ve komisyon onaymi aldiktan sonra, formu Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina teslim
etmesiyle baglar.

3) Ogrenciler yeni stajlaria, ilgili evraklart Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim ettikten 15 giin
sonra baglayabilirler.

4) Miicbir sebepler disinda staj yeri degisikligi durumunda, 6nceden yapilmis staj giinleri kabul edilmez.

5) Basarisizlik nedeniyle tekrar edilen stajlar, ayni1 staj yerinde yapilamaz.

Staj Muafiyeti
Madde 9- Staj transferi ve staj muafiyetine iligkin esaslar asagidaki gibidir;

1) Dikey Gegis Siavi (DGS) ile bir lisans programina yerlesen dgrencilerin daha dnce yapmis olduklari
stajlar intibak komisyonlarinca degerlendirilerek, karara baglanir.

2) Bagka iiniversiteden yatay gecis ile gelen 6grencilerin stajlari, staj yaptiklarini gésteren belgelerin var
olmasi halinde (transkript, staj defteri, staj giinliik yoklama listesi, stajini basariyla tamamladigina dair
ilgili kuruma yazilan yazi, vb.) ve intibak komisyonlarinca degerlendirilerek, karara baglanir.

3) Cift Anadal (CAP) yapan égrencilerir}' anadal bolim/programindaki stajlari, Cift Anadal yaptigi
bolim/program stajlari yerine sayilamaz. Ogrencinin Cift Anadal boliim/programi igin de staj yapmasi
gerekmektedir.

4) Kayith oldugu boliim/program alani ile ilgili olmak kosuluyla bir igyerinde en az tamamlamasi
gereken staj siiresi kadar calisan/calismis olan dgrenciler, gerekli belgelerle Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na staj doneminde basvurarak, intibak komisyonlarmin uygunlugu ve ilgili
fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karar ile zorunlu stajlarindan muaf tutularak basarili sayilirlar ve
Ogrenci otomasyon sistemine staj notu “G” olarak islenir.

Gerekli belgeler;

- Calisan Ogrenciler Igin Staj Muafiyet Dilekgesi

- Hizmet Belgesi (Is Yerinden - Onayl)

- Sosyal Giivenlik Kurumu ise Giris Bildirgesi (e-Devlet / Is Yerinden)

- Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Dokiimii (e-Devlet)
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Sigorta Islemleri
Madde 11- Sigorta islemlerine iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin () bendi
uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

2) Universite, 6denmesi gereken sigorta primlerini, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna é6der.

3) Ogrenciler sigorta giris belgesini, staja baslama tarihinden 5 giin oncesi itibari ile
staj@beykent.edu.tr adresine elektronik posta gondermek suretiyle veya e-Devlet uygulamasi
iizerinden temin edebilirler.

4) Sigorta islemlerinin yapilabilmesi icin, gerekli belgelerin 15 giin 6ncesinden Ogrenci Isleri
Daire Baskanhgi’na teslim edilmesi gerekmektedir. Belgeleri teslim etmeyen 6grencilerin sigorta
islemleri yapilamayacagindan stajlarina baslamalar1 miimkiin degildir. Bu durumda 6grencilerin
stajlar1 kabul edilmez.

5) Bilgi vermeden “sigortasiz” staja baslayanlar icin Universite sorumlu tutulamaz.

Staj Ucreti
Madde 12-

3308 sayili kanunun 25. maddesinin birinci fikrasina istinaden Universite, staj yapan dgrencilere,
herhangi bir staj iicreti 6demez.

Staj Belgeleri
Madde 13-

Staj icin gerekli tiim belgeler, fakiilte ve yiiksekokul ile Ogrenci isleri Daire Baskanhgi’nin
internet sayfalarinda mevcuttur.

Staj Oncesi Islemler
Madde 14- Staj oncesi islemlere iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Staj yapacak &grencilere Sorumlu Ogretim Elemam tarafindan uygun bir zaman diliminde, staj
konusunda bilgilendirme yapilir.

2) Ogrenci, Sorumlu Ogretim Eleman ile 6n goriisme yaparak staj yapmaya karar verdigi staj
yeri icin “Staj Bagvuru ve Kabul Formu”’nu doldurur. Staj yerine bu formu doldurtup
onaylattiktan sonra, formu Sorumlu Ogretim Elemaninin onayina sunar.

3) Onaylanan bu form ve gerekli diger belgeler (niifus ciizdam fotokopisi vb.) staja baslama
tarihinden en az 15 giin 6ncesinden Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i’na teslim edilir.

4) Staj yerleri kesinlesen égrenciler, staj defterini fakiilte ve yiiksekokul ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanh@i’nin internet sayfalarindan c¢ikti almak suretiyle, staj calismalarina baslayabilirler.

Ogrenci Sorumluluklar

Madde 15- Staj kapsaminda dgrenci sorumluluklarina iliskin esaslar1 asagidaki gibidir;
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1) Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlar1 Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine, staj yaptigi
yerin ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is saghig1 ve giivenligine iligskin kurallara ve yasal
diizenlemelerine uymak zorundadir.

2) Ogrenciler, staja baslamadan 6nce ya da staja basladig: ilk giin, stajla ilgili tiim evraklar1 yanlarinda
bulundurmakla sorumludurlar.

3) Ogrenciler staj evraklarmi eksiksiz bir sekilde doldurmak ve onaylatmakla yiikiimliidiirler.

Staj Defterinin Doldurulmasi
Madde 16- Staj kapsaminda staj defterinin doldurulmasina iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Stajyer, staj defterinin kendisiyle ilgili kisimlarini giinii gliniine doldurur ve ¢aligma siiresi i¢inde staj
yeri egitici personeline/sorumlusuna onaylatir (tiim rapor sayfalarini kageletir ve imzalatir).

2) Staj defterinin doldurulmasinda tiikkenmez kalem veya dolmakalem kullanilmalidir ve yazilar
okunakli olmalidir. Staj defteri {izerinde tahrifat ve karalama yapilmamalidir. Staj defteri, elektronik
ortamda da doldurulabilir.

3) Staj defterinin doldurulmasinda yazim diline dikkat edilmelidir.
4) Staj defterine sadece staj yerinde yapilan islerle ilgili bilgiler yazilmalidir.
5) Staj defterinde yapilan gizimler, teknik kurallara uygun olmalidir.

6) Isyerine ait staj konularini ilgilendiren ve staj yeri tarafindan izin verilen proje, fotograf, brosiir,
standart ve kullanma kilavuzu gibi belgeler staj defterine eklenebilir.

7) Staj defterine, sayfalar1 yeterli olmadig1 takdirde, yeni rapor sayfalari eklenebilir. Eklenen sayfalar
da eksiksiz olarak doldurulmali ve onaylatilmalidir.

8) Fakiilte/Yiiksekokul tarafindan istenmesi durumunda 6grenci staj defterine ek olarak bir staj raporu
hazirlayabilir.

9) Ogrenci staj defterini, kayitli oldugu béliim/programin egitim diline uygun olarak doldurur.

Staj Sonunda Yapilacak isler
Madde 19- Staj sonunda yapilacak islere iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Stajin1 tamamlayan 6grenciler, eksiksiz olarak doldurmus oldugu staj defterini varsa staj defterine ek
olarak hazirladig: staj raporunu, staja devam ettigini gdsteren giinliik yoklama ¢izelgesini ve stajyer
degerlendirme formunu (kapali zarfta) ilgili Sorumlu Ogretim Elemanina teslim eder.

2) Ogrenci, elden teslim etmedigi ve staj yaptig1 kurumun posta, kurye vb. sekillerde gonderdigi staj
evraklarinin ilgili Sorumlu Ogretim Elemanina ulasip ulasmadiginin takibini kendisi yapar.

3) Ogrenci staj evraklarm, staj siiresinin sona ermesiyle birlikte miimkiin olan en kisa siirede Sorumlu
Ogretim Elemanina imza karsiliginda teslim eder.

4) Miicbir durumlarda Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen usul ve esaslar kapsaminda staj
defteri teslim edilebilir.

Degerlendirme
Madde 20- Staj bagarisinin degerlendirmesine iligkin esaslar asagidaki gibidir;

1) Sorumlu Ogretim Elemanu, staj defterini teslim aldig: tarihten itibaren en geg¢ 30 is giinii icinde Alt
Komisyonu toplayarak degerlendirir ve Ogrencinin basarili olup olmadigini belirleyerek, sonucu
otomasyon sistemine igler.
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2) Staj defterinin degerlendirme sonucu Basarili olanlar i¢in “G”, Basarisiz olanlar i¢in “K” notu olarak
sisteme girisi yapilir.

3) Alt komisyon gerektiginde staj dgrenimi ile ilgili 6grenci ile miilakat yapabilir veya uygulama
yaptirabilir.

4) Alt Komisyon, staj defteri iizerinde gerekiyorsa diizeltme yaptirabilir.

Madde 21- Bu usul ve esaslarda belirtilen staj yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve/veya yaptigi staj
caligmalar1 basarili olarak degerlendirilmeyen 6grenciler, boliim/programlarinda yer alan tiim dersleri
basararak, mezuniyetleri i¢in gereken genel not ortalamasini saglasalar dahi mezun olamazlar.

T. C. BEYKENT UNIVERSITESI STAJ SURECI AKIS SEMASI

Beykent Universitesi Onlisans/Lisans Staj
Uygulamalari Usul ve Esaslarini inceleyiniz

I Buldugunuz staj yeri i¢cin Boliim/Program Baskaninizdan Uygunluk alimz I

internet Sitesinden Ogrenci Staj Basvuru
ve Kabul Formu’nun ¢iktisin1 aliniz
e —

Formu doldurarak, staj yapacagimiz isletme/Kurum’a Ogrenci Staj Bagvuru ve Kabul Formu’nu onaylatiniz

Staj yapacaginiz kurum/kurulusa onaylattiginiz Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu ile
Boliim/Program Baskaniniza bagvurarak staj yeri uygunlugu i¢in onay alimz

HAYIR

EVET

Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu’nun eksiksiz sekilde dolduruldugundan emin olunuz ve formda
belirtilen siire dahilinde, formu Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina iletiniz

Staj ile ilgili belgeleri (Staj Defteri kapagi, i¢ kapak,
Rapor Sayfalari, Yoklama Cizelgesi, Degerlendirme
formu vb.) internet Sayfasindan ¢iktisini aliniz

=

Beykent Universitesi Onlisans/Lisans Staj Uygulamalari Usul ve Esaslarinda tanimlanan sekilde stajinizi
tamamlayimiz

Staj ile ilgili belgeleri usul ve esaslarda belirtilen siirelerde Boliim/Program Baskaniniza imza
karsiliginda teslim ediniz

< STAJSURECi TAMAMLANDI __>

Sekil 2. Staj Siireci Akis Semasi
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STajSEFERDIRIOI

beykent.edu.tr

Sekil 3. Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar1 Ofisi Staj Seferbirligi Yol Haritas:
Ise Giris Bildirgesi

Ogrencilerimiz sigorta giris belgesini, staji baslamadan 5 giin 6nce E-Devlet iizerinden ya da
@student.beykent.edu.tr uzantili maili ile staj@beykent.edu.tr adresine T.C. kimlik numarasi ve 6grenci
bilgilerinizi mail atarak temin edebilirler.

(KVKK) Kisisel verilerin korunmasi kanununa istinaden Universitemizin aldigi karar geregi
kurumumuza atilacak maillerin @student.beykent.edu.tr uzantili mail adresi iizerinden gonderilmesi
gerekmektedir.

Kariyer Kapisi — Staj Seferbirligi

Staj Seferbirligi ile seffaf, izlenebilir ve yenilik¢i degerleme yontemi ile kamu kurumlar1 ve 6zel
sektordeki staj imkanlarinin tiim tiniversiteli gengler icin ulagilabilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Kayit I¢in: https:/kariyerkapisi.chiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

Istanbul Beykent Universitesi Staj Websitesi: https://www.beykent.edu.tr/staj
Saglik Yonetimi Igin Staj Defteri: https:/sbf.beykent.edu.tr/staj/staj-defteri

Istanbul Beykent Universitesi Staj Formlar ve Dilekgeler: https://www.beykent.edu.tr/staj/formlar-
dilekceler
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Saghk Yonetimi Boliimii Staj Yapilabilecek Yerler

Saglik Yonetimi Boliimii staj yapilabilecek yerler asagidaki Tablo 5’de gésterilmektedir.

Tablo 5. Saghk Yonetimi Boliimii Staj Yapilabilecek Yerler

Boliim / Program

Staj Siiresi
(Giin)

Staj Donemi
(Yariyih)

Saglik Yonetimi

50

- Saglik Bakanlig1

- SGK

- Kamu ve Ozel Hastaneler

- Birinci Basamak Saglik Kurumlari
- Tip Merkezleri

- Tiip Bebek Merkezleri

- Diyaliz Merkezleri

- Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri

- Tibbi Laboratuvar Merkezleri

- Rehabilitasyon Merkezleri

- Ozel Saglik Sigortas: Sirketleri

- Tlag Firmalari

- Ecza Depolarn

- T1bbi Cihaz Ureten Endiistri Firmalar
- Saglik Turizmi Sirketleri

- Danigsmanlik Sirketleri

- Estetik Merkezleri

- Yasli Bakim Merkezleri

- Saglik Bilisim Sirketleri
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2024 - 2025 AKADEMIK YILI IDARI VE AKADEMIK KADROSU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI KURULU
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Esra KARACA

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin SAHBAZ

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GUNES

Saghk Yonetimi Boliim Baskam

Dog. Dr. Giilay TAMER

Hemsirelik Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GUNES

Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskam

Dog. Dr. Halime PULAT DEMIR

Cocuk Gelisimi Boliim Baskani

Prof. Dr. Serap OZBAS

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin SAHBAZ

Fakiilte Sekreteri /Raportor
Arzu KAYAALTI

Fakiilte Danisma Kurulu

Saghk Yonetimi Boliimii

Boliim Paydasi: Dog. Dr. Giilay TAMER (Bo6liim Bagkani)

Dis Paydaslar: Ahmet ER (Beykent Universitesi Hastanesi)

Didem KUCUKODUK (Medical Park Hastanesi)

Hiiseyin YAZICI (Saglik Yonetimi Ogrencileri ve Mezunlar1 Dernegi)

Saghk Yénetimi Boliimii Mezuniyet Komisyonu Uyeleri
Dog. Dr. Giilay TAMER (Bo6liim Basgkani)

Dr. Ogr. Uyesi Ozge CONAK

Dr. Ogr. Uyesi Hatice MUTLU

Saghk Yonetimi Boliimii intibak Komisyonu Uyeleri

Dog. Dr. Giilay TAMER (Boliim Bagkani)
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Dr. Ogr. Uyesi Ozge CONAK
Dr. Ogr. Uyesi Hatice MUTLU

Saghk Yonetimi Boliimii Uygulamah Egitimler Alt Komisyonu
Dog. Dr. Giilay TAMER (Bo6liim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Ozge CONAK

Dr. Ogr. Uyesi Hatice MUTLU

Saghk Yonetimi Boliimii Ogretim Uye ve Elemanlar

Dog. Dr. Giilay TAMER (Bo6lim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Sitheyl POZANTI
Dr. Ogr. Uyesi Ozge CONAK

Dr. Ogr. Uyesi Hatice MUTLU

Ars. Gor. Okan Anil AYDIN

Ars. Gor. Mesut TURKOGLU
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SAGLIK YONETIMI BOLUMU ORGANIZASYON SEMASI

ISTANBUL BEYKENT
UNIVERSITESI REKTORLUGU

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI DEKANLIGT

SAGLIK YONETIMI
BOLUM BASKANI
Doc. Dr. Giilay TAMER

OGRETIM UYELERI (TZ) ARASTIRMA GOREVLILERI

Dr. Ogr. Uyesi M. Sitheyl POZANTI Ars. Gor. Okan Aml AYDIN
Dr. Ogr. Uyyesi Hatice MUTLU Ars. Gir. Mesut TURKOGLU
Dr. Or. Uyesi Ozge CONAK

Sekil 4. Saghk Yonetimi Boliimii Organizasyon Semasi
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SIKCA SORULAN SORULAR

1. Universitede Ogrenci Kuliipleri bulunmakta midir?

Istanbul Beykent Universitesinin canli yerleske yasanu icerisinde dnemli bir yere sahip olan dgrenci
kuliiplerinde hobilerinizi gelistirebilir veya arkadaslarinizla farkli projeler olusturabileceginiz
kuliiplerin kurulusuna imza atabilirsiniz. Saglik yonetimi 6grencileri i¢in Saglik Yonetimi Kuliibiimiiz
aktif bir sekilde ¢alismaktadir. Kuliiplere erisim linki: https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-
yasam/ogrenci-dekanligi/ogrenci-kulupleri/%C3%B6%C4%9Frenci-kul%C3%BCpleri

2. Neden Saghk Yonetimi Boliimiinii secmeliyim?

Saglik hizmetleri insanin varolus siirecinde her alanda olacagina gore, bu alan1 tantyan bu alandaki kit
kaynaklarla artan toplum ihtiyaglarini karsilamaya calisan, prosediir ve yonetmeliklere hakim,
kaynaklarin yonetiminde sz sahibi olacak bireylere de her zaman ihtiya¢ duyulacaktir. Saglik yonetimi
boliimiinde verilen teorik ve pratik egitimlerle 6zel ve devlet kurumlari olmak tizere bir¢ok alanda
nitelikli saglik insan giicii ihtiyacini karsilamaktayiz. Sizleri de bu siirecte aramizda gérmeyi, beraber
ogrenmeyi ve gelecegi birlikte sekillendirmeyi hedefliyoruz.

3. Saghk Yonetimi Boliimiiniin temel amaci nedir?

Saglik Yonetimi Bo6liimiiniin temel amaci; yonetimin fonksiyonlarini ve sagligin boyutlarimi ayni anda
ele alarak, ikisini harmanlayan profesyonel bir meslek dali ortaya ¢ikarmaktir. Alanda yapilan ulusal ve
uluslararasi ¢aligsmalari takip eden, 6zgir disiinebilen, yorum yapabilen, egitimde aktif rol alabilen,
kendine gilivenen, egitim aldigi kuruma inanan, kendini rahatga ifade edebilen, etik degerlere bagh
bireyler yetistirebilmektir.

4. Boliimde alacagim derslerin gelecegime ve mesleki gelisimime katkisi ne olacaktir?

Saglik Yonetimi bolimiinde: Saglik Politikasi, Stratejik Planlama, Genel Isletme, Iktisat, Genel
Muhasebe, Pazarlama, T1bbi Dokiimantasyon, Saglik Hukuku, Epidemiyoloji, Kamu Y&netimi, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi, Girisimcilik, Halkla Iliskiler, Saghk Ekonomisi, Istatistik gibi dersler ile
multidisipliner bir egitim almanizi, aldigmiz egitimleri glinlik hayatta uygulayabilmenizi
amaglamaktayiz.

5. Boliimde akademik damismanlik faaliyeti verilmekte midir?

Ogrencilerimize iiniversite yagantilari siiresince, kayitli olduklar1 bdliimiin egitim programlari ve
mevzuat ile ilgili her tiirlii damigsma gereksinimlerini karsilamak amaciyla bir akademik danigman
atanmaktadir. Her bir 6grenci i¢in atanan Akademik Danigman, 6grencilerimize 6grenim hayat1 boyunca
karsilasacag1 biitiin sorunlarda yardimci olmakla birlikte kariyer planlamasi konusunda da
ogrencilerimizi destekleyerek geleceklerini sekillendirmelerine yardimer olacaktir.

6. Mezuniyet sonrasindaki kariyer imkanlari nelerdir?
Mezunlarimiz aldiklar egitim sayesinde:
* Saglik Bakanligi’na bagl kurum ve kuruluslarin yonetim ve organizasyon siire¢lerinde,
» Universitelere ait kurum ve kuruluslarin yénetim ve organizasyon siireglerinde,
« Ozel hastanelerin yonetim ve organizasyon siireglerinde yer alabilirler. Ayrica,

 Hastanelerde,
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« flac ve tibbi cihaz firmalarinda,

» Sigorta sirketlerinde, Muhasebe ve finansman alaninda, insan kaynaklarinda, hasta iliskileri
bolimiinde, kalite boliimlerinde, satinalma ve ihale biriminde, pazarlama bdliimiinde, kurumsal iletisim
boliimiinde de hizmet verebilmektedir.

7. Boliim 6@rencilerinin mezun olmasi icin staj yapmalari gerekmekte mi?

Boliimiimiizde, 6grencilerimiz mezuniyet 6ncesinde staj yapmaktadirlar.

8. Boliim 6grencileri yaz okulundan faydalanabilirler mi?

Egitim-6gretim yili kapsaminda yaz okulu agilabilir. Yaz okulunda egitim-6gretime iligkin esaslar
Senato tarafindan belirlenir. Ogrenciler, Senato tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde, ilgili birimin
yonetim kurulu karariyla, diger yliksekdgretim kurumlarinin yaz okulundan ders/dersler alabilir. Alinan
dersin/derslerin kredi ve notlarmin transferi, ilgili birim yonetim kurulu karariyla yapilir. Diger
yiiksekOgretim kurumlarindan alinan notlarin déniisiimii, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
yapilir.

9. Boliim ogrencileri ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programindan (Erasmus)
faydalanabilirler mi?

Ogrencilerimiz Erasmus progranu ile boliimiin anlasma sagladig: yurtdisinda bir iiniversitede bir dénem
ya da iki donem egitim gérme imkani kazanabilirler.

10. Boliimde egitim dili nedir?

Boliimiimiiziin egitim dili Tiirkge’dir.

11. Sinav uygulama esaslari nelerdir?

Ogrenciler her yartyilda en az bir ara sinav ile yartyil sonu sinavina girerler. Ancak ilgili birimlerin kurul
karariyla proje, seminer, arazi galigmalari, kisa sinav, o6dev, staj, laboratuvar ve benzeri yariyil igi
caligmalar da yapilabilir. Yariyill sonu sinavinin harf notuna katkist %60’tir. Lisans yariyill sonu
sinavinda 100 puan iizerinden en az 30 puan almak zorunludur.

12. Dersime giren 6gretim elemanlarindan ders disinda da yardim alabilir miyim?

Evet. Onceden belirlenmis danigmanlik saatlerinde hocamizdan yardim alabilirsiniz.

13. Kampiiste kablosuz internet erisimi var m?

Evet. Kampiisiimiizde 6grenci ve 0gretim elemanlarimizin erisimine agik kablosuz internet baglantisi
bulunmaktadir. Ancak baglant: sifrelidir; kullanici adiniz olarak 6grenci numaranizi, sifreniz olarak da
TC Kimlik Numaranizi kullanarak erisim saglayabilirsiniz. Yabanci 6grenciler ise kayit sirasinda atanan
TC Kimlik Numarasi ile erigsim saglayabilirler. Kablosuz internet erisimi ile ilgili sorun yasamaniz
durumunda, Bilgi Islem Daire Baskanlig ile iletisime gecebilirsiniz.

14. Ders esnasinda mobil cihazlar kullanabilir miyim?

Hayir. Ogretim elemanimin gerekli gordiigii durumlar haricinde derste mobil cihaz kullanim yasaktir.
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15. Ders disindaki zamamimi kampiiste nasil degerlendirebilirim?

Kampiistimiizde kiitiiphaneden spor salonuna kadar ¢ok sayida egitim ve faaliyet amagl tesis
bulunmaktadir. Bu tesislerden iicretsiz faydalanabilir ve kampiis igerisindeki zamaninizi verimli
kullanabilirsiniz.

48



