ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

STAJYERIi SORUMLUSU DEGERLENDIRME FORMU

Saym Yetkili,

Kurumunuzda stajini bitirmek iizere olan Ascilik Programi 6grenci/6grencilerin staj uygulamalarinin ve dgrenci kazanimlarinin
degerlendirilmesi igin liitfen bu formu doldurunuz. Tarafimizca yapilacak olan degerlendirmede gdriisleriniz esas teskil edecektir. Formu
agz1 kapali bir zarf igine koyarak miihiirleyiniz ve Istanbul Beykent Universitesi Meslek Yiiksekokuluna ulastiriniz.

Ogrencinin Ad1 Soyadi ve Numarasi

Boliimii ve Smifi

isletme/Kurum isim ve Unvam

Caligilan Sube ve Bolim

Staj Baslangig Ve Bitis Tarihleri

Calist1g1 Giin Sayis1
Cok .| Cok
Zayif Zayif |Orta| Iyi iyi YORUM
Menii planlama ilkeleri, pisirme yontemleri, Sunum ve servis, malzeme
tedarik ve stok uygulamalari, gida giivenligi ve kalite yOnetim 0] O o] O ]
sistemlerini bilir ve uygular.
Aseilik alaninda kullanilan malzeme, teknik ve ekipmanlar1 kullanarak
. . @) ] 0| O 0]
ulusal ve uluslararas1 mutfaklara ait yemekleri hazirlar.
Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri alani ile ilgili hizmet siireglerini,
tiiketici ihtiyac ve istekleri dogrultusunda ve tiiketiciyi tatmin edecek
- . . - . L . o @) ) o] O 0]
bicimde yerine getirir, degerlendirir, gelistirir ve hizmet siirecini
etkileyecek sorunlara ¢oziim 6nerileri sunar.
Ascilik alan ile ilgili edindigi bilgileri i ortaminda ve mesleginde
kullanirken karsilagabilecegi sorunlara temel diizeyde ¢6ziim 6nerileri O o} O O O
sunabilirler.
Ascilik alam ile ilgili fiziksel ortamu, arag gerecleri ve teknolojileri o o ol o o
bilir, etkili sekilde kullanir ve bakimini yaparak korur.
A}a.r.u 1.1e. ilgili temel diizeydeki bir caligmayr bagimsiz olarak o o ol o o
yiriitebilirler.
Ekip liyesi olarak ¢aligirlar, sorumluluk alirlar, birlikte galigtiklar:
kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirirler ve performanslarini O o} 0| O o
adil bir sekilde degerlendirirler.
Alanlaryla ilgili karmagik ve dngdriilemeyen durumlarda sorumlulugu
N R o O ] O] O 0o
iistlenir, is yiikii, stres ve baski altinda ¢aligabilirler.
Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler
diizeyinde diisiincelerini alaninda uzman ve uzman olmayan kisilere
A ) oo - (0] ] O] O ]
yazilt ve sozli iletisim yoluyla aktarir, misafir ve is birligi yaptigi
kisilerle etkili iletisim kurar.
Alanmin gerektirdigi kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriiniime
T A4 o O ] O] O 0o
gerektirdigi sekilde 6zen gosterir.
Alanindaki isleri yasalar ve meslek standartlar1 gercevesinde etik
< < O O oO| O O
degerlere bagl kalarak uygular.
lnsanla.r. ve !(iiltiirler arasindaki farkliliklara duyarli olur, hosgorii ve o o ol o o)
sayg1 gosterir.
Alan ile ilgili saglik, giivenlik ve risk degerlendirmesi yapar. Alaniyla
ilgili isleri insan sagligini, sosyal ve dogal g¢evre bilincini dikkate O ) 0| O 0]
alarak uygular.
GENEL DEGERLENDIRME o) O | O0]|O o]
Ogrencinin
Giiglii Yonleri
Ogrencinin
Zayif Yonleri
Eklemek
Istedikleriniz

Isyeri Staj Sorumlusu

Ad1 Soyad1 — Gorevi/Unvani

Imza - Kase - Tarihi






